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Vrijwilligers
Langs én op het veld zijn ook dit jaar weer top-
prestaties geleverd – door onze vrijwilligers. Het is 
hartverwarmend om te zien hoeveel mensen zich 
inzetten voor het draaiend houden en verbeteren 
van onze vereniging en accommodatie. Van leiders, 
trainers en scheidsrechters tot de minder zicht-
bare helden zoals bijvoorbeeld de makers van deze 
gids, de klusploeg en de velddienst: jullie inzet is 
onmisbaar. Mijn oprechte dank voor alles wat jul-
lie doen – en blijven doen. Zonder jullie is er geen 
Concordia.
Ben je nog geen vrijwilliger, maar wil je wel een 
groot of klein steentje bijdragen,? Laat het ons 
weten! Er is altijd iets te doen binnen onze club en 
naast waardering levert het ook nog eens veel gezel-
ligheid op.

Tot slot
Tot slot wil ik onze sponsoren van harte bedanken 
voor hun steun. Zonder jullie kan Concordia niet 
bestaan. Ben je nog geen sponsor, maar benieuwd 
wat Concordia voor jou en je bedrijf kan beteke-
nen? Neem gerust contact op met onze sponsor-
commissie – geheel vrijblijvend.
Ik wens iedereen veel leesplezier met deze informa-
tiegids. Laten we er samen een prachtig seizoen van 
maken. Tot op De Grindslag!
Met sportieve groet, 

Bart Gieling 
Voorzitter Concordia Wehl

Voorwoord 
Beste leden, vrijwilligers en sponsoren van 
Concordia,

Het nieuwe seizoen is alweer in volle gang 
en dat betekent dat ook deze jaarlijkse 
informatiegids weer voor jullie klaarstaat. 

Hierin vind je een overzicht van alle teams en 
vrijwilligersgroepen die onze vereniging rijk is – 
gebundeld in een praktische en inspirerende gids.

Nieuw bestuur
Per 1 juli 2025 heeft Concordia een vernieuwd 
bestuur. Rick Visser, Mathijs Gudde, Sander Bruines 
en ondergetekende zijn toegetreden en vormen 
samen met Michiel Schrijvers en Berry Evers 
het huidige bestuursteam. Met Michiel en Berry 
brengen we waardevolle ervaring mee, terwijl de 
nieuwe leden zorgen voor frisse energie en nieu-
we inzichten. Een mooie mix van continuïteit en 
vernieuwing!
Langs deze weg wil ik ook de recent afgetreden 
bestuursleden hartelijk bedanken voor hun tome-
loze inzet in de afgelopen jaren. Bas, Hemmie, 
Martin, Jeroen en Sandra: dank voor het stevige 
fundament waarop wij nu verder mogen bouwen.

Voetbal
Het afgelopen seizoen kende zijn hoogte- en diep-
tepunten. Ons eerste elftal greep helaas naast pro-
motie in de nacompetitie, maar strijdt dit seizoen 
opnieuw voor een plek in de derde klasse. Het twee-
de zaterdagelftal promoveerde wél en komt dit sei-
zoen met een vernieuwde selectie uit in de tweede 
klasse, onder leiding van voormalig JO19-1 trainer 
Robin Radstaak.

Zondag 2 en Zaterdag 4 kroonden zich tot kampi-
oen, en Zondag 3 speelde zijn laatste wedstrijd – een 
deel van dit team speelt nu op vrijdagavond bij de 
35+. Op zondag zijn er dit seizoen nog drie elftallen 
actief, en op zaterdag wederom zeven. Het vrijdag-
avondvoetbal blijft groeien: maar liefst acht teams 
spelen 7 tegen 7 op de vrijdagavond!

Ook onze jeugd heeft het fantastisch gedaan. De 
JO19-1, JO19-2, JO16-1, JO15-1, JO13-1, JO12-1, JO11-
1, JO9-1 én JO9-2 werden één of meerdere keren 
kampioen. Een geweldige prestatie – van harte 
gefeliciteerd allemaal! Op naar een nieuw seizoen 
vol sportief succes.
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Inhoud

CLUBINFO
Opgericht 	 11 augustus 1914
Aantal leden 	 Circa 650
Adres sportpark 	 Doesburgseweg 20 7031 JC Wehl ‘De Grindslag’ tel. 0314 - 68 17 98
Cor. adres 	 Postbus 10, 7030 AA Wehl
Internetsite	 www.concordia-wehl.nl
Clubkleuren	 Rood shirt – witte broek- rode sokken
Senioren:	 18 teams (3 zondag, 7 zaterdag, 4 heren 35+, 2 heren 45+, 1 dames 30+, 1 dames 18+) 
Junioren:	� 8 teams (1 JO23 team,1 JO19 team, 1 MO17 team, 2 JO17 teams, 1 JO16 team, 1 JO15 team,  

1 JO14 team)
Pupillen:	� 17 teams (1 JO13 team, 2 JO12 team, 2 JO11 teams, 4 JO10 teams, 3 JO9 teams, 2 JO8 teams,  

3 JO7 team)
Speelvelden	 5 Speelvelden (waarvan drie verlicht en één kunstgras)

Redactie: Berry Evers en Simone Pastoors.  
Met bijdragen van: Dennis Seegers, Swen Kock, Remco van Hal en Bas Helmink
Vormgeving: Jeroen Martens Fotografie: Tonnie Hesseling, Benny Verstege en Gerard Evers Druk: Preduxion
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De drukke feestperiode komt eraan vertelt 
Gerard. “De schappen zijn weer gevuld 
met allerlei soorten pepernoten en andere 

Sinterklaaslekkernijen. Eind november volgt het 
luxe kerst assortiment Feestelijk Plus met 200 arti-
kelen. We hebben deze week ons kassapark aange-
past, zodat de klanten sneller hun boodschappen 
kunnen doen. Drie bemande kassa’s zijn vervangen 
door vijf zelfscankassa’s. Bij een van deze zelfs-
cankassa’s kun je nog contant betalen. Er loopt een 
medewerker rond om te helpen en te controleren. 
We hebben nu nog twee bemande kassa’s. Het is 
een ontwikkeling die je bij veel supermarkten ziet. 
Bijna alle 400 PLUS winkels hebben deze zelfscan
kassa’s al. Het is makkelijker: de doorloop is sneller, 
de producten zijn makkelijk te scannen. Deze kas-
sa’s gaan straks natuurlijk ook mee naar de nieuwe 
locatie.”

Nieuwe locatie PLUS Bruil
Toen we hem de vorige keer spraken was het 
afwachten wanneer de vergunning voor de nieuwe 
locatie zou worden toegekend. “Alles ligt bij de 
Raad van State en het vergunningsproces is bijna 
afgehandeld”, vertelt Gerard. “Naar verwachting 
kan ik binnen een half jaar tot een jaar starten met 
de bouw van de nieuwe PLUS Bruil. Daar heb ik 
enorm veel zin in. Ondertussen wordt er met ons 
team gebrainstormd wat we tijdens de feestweek 
gaan organiseren.”

Gemotiveerde vriendelijke  
medewerkers
Op 1 maart 2016 opende PLUS Bruil zijn deuren. 
“Onze eerste winkel en een wens die uitkwam. 
Gestart als een basis PLUS en uitgegroeid tot PLUS 
Briljant 1.0. Keihard werken, maar zo voelt het niet. 

Shirley en ik vinden het heerlijk om te doen en we 
voelen ons als een vis in het water. Wat het geheim 
is van het succes? Dat is niet een ding, maar tien-
tallen dingen samen. Essentieel zijn gemotiveerde 
medewerkers die met plezier bij ons werken en dit 
uitstralen naar de klanten. We hebben inmiddels 
zo’n 100 medewerkers en zij zijn het fundament 
van de winkel. Het zijn de kleine dingen, vrien-
delijk zijn naar de klanten en veel kennen we bij 
naam. Als je boodschappen doet bij ons, voelt dat 
ook een beetje als thuiskomen.”

Sponsoring & vrijwilliger
Gerard is betrokken bij verschillende verenigin-
gen. “Als ondernemer vind ik het belangrijk om 
ook als vrijwilliger betrokken te zijn bij het dorp. 

De verenigingen en de vele vrijwilligers vormen 
de identiteit van Wehl. We zijn hoofdsponsor van 
het Dorpsfeest Wehl, een geweldig evenement 
waar Wehl en omstreken voor uitloopt. Inmiddels 
voor het zevende seizoen als vanzelfsprekend 
hoofdsponsor van Concordia. Onze zoon Jort 
voetbalt met veel plezier bij deze gezellige dorps-
club. Jarenlang ben ik voorzitter van businessclub 
Stichting Trefpunt Concordia geweest. We zoe-
ken een opvolger, omdat het mij eenvoudigweg 
aan tijd ontbreekt. In samenwerking met voorzit-
ter Sponsoring Berry Evers van Concordia is er 
twee keer een prachtige editie van het Concordia 
Voetbalplaatjesalbum verschenen. Ik verwacht dat 
we dit op termijn nog een derde keer gaan doen.”

Regionale & ambachtelijke producten
“Ons assortiment bestaat grotendeels uit regionale, 
ambachtelijke en verse producten. Zoals het beste 
brood van Bakker Bram, onze kinderen eten niet 
anders. Maar ook Buuls Bier van Wehlse brouwers 
en fruit en pure vruchtensappen van Fruitbedrijf 
Horstink uit Steenderen. In de nieuwe winkel 
krijgen we een nog groter aanbod van lokale pro-
ducten en grotere versafdelingen. PLUS is in 2022 
en in 2023 uitgeroepen tot Beste Supermarkt van 
Nederland. Onze supermarkten hebben een sterke 
formule en ik heb de vrijheid om dat naar ons per-
soonlijk inzicht in te vullen.”

Vandaag besteld morgen bezorgd
Of je nou vroeg in de ochtend al je boodschappen 
wilt doen, ’s avonds nog snel iets komt halen of lie-
ver online bestelt: bij PLUS Bruil kan het allemaal. 
Je kiest zelf of je je boodschappen laat bezorgen of 
gewoon even afhaalt. Superhandig, zeker op druk-
ke dagen.
De ene dag besteld is de andere dag thuisbezorgd. 
Dat kan via plus.nl (bestelbedrag minimaal € 50). 
Dagelijks wordt er bezorgd van 08.00 uur ’s mor-
gens tot 22.00 uur ’s avonds. Bezorgkosten zijn  
€ 5,95 per keer of gratis bij geselecteerde producten 
in de weekfolder. 

Openingstijden PLUS Bruil Wehl:
Maandag t/m zaterdag 07.00-21.00 uur.  
Zondag 08.00-18.00 uur
www.plus.nl

Feestje met Partyservice PLUS
Voor ieder feestje, van een klein gezelschap tot 
groepen van meer dan 100 mensen, kun je terecht 
bij PLUS Bruil. Met een speciale retourregeling voor 
de overgebleven drank.

Hoofdsponsor PLUS Bruil Wehl viert  
op 1 maart 2026 tienjarig bestaan

“Dan maken we er voor alle  
klanten een leuke feestweek van”
Dé supermarkt in het hart van Wehl. Wekelijks doen duizenden klanten hier hun 
boodschappen. Gastvrijheid is voor Gerard en Shirley Bruil vanzelfsprekend. Voor 
iedereen een warme ontvangst door het team aardige en betrokken medewerkers. 
Met een ruim assortiment (15.000 producten) en de vele bekenden die je tegenkomt, 
ook een gezellig uitje. Op 1 maart 2026 bestaat PLUS Bruil 10 jaar. Gerard:  
“Dan maken we er voor alle klanten een leuke feestweek van.”

Shirley & Gerard Bruil
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Mail:     info@eversauto.nl
Adres:  Argonstraat 1, 

           7031 HZ Wehl

Vind uw droomauto 
b� Autoservice Evers!

Neem contact met ons op via:
Tel: 0314-684 421

www.autoservice-evers.nl

S t e r k  i n  i d e e  &  t e k s t

w w w. s i m o n e p a s t o o r s . n l

(S)
S I M O N E  P A S T O O R S

T E K S T  •  C O M M U N I C A T I E  •  A D V I E S

GRAFISCHE VORMGEVING ■ reclame 

 ■ boeken & magazines ■ huisstijlen

Raphaelstraat 1 | 0314 - 354211 
7031 BA Wehl | www.inlinedesign.nl

Contactgegevens
CONTACTPERSONEN S.V. CONCORDIA WEHL

Functie Naam Contactgegevens

Klusploeg Rick Visser 06-23516418

Gastvrouwen Natasja Helmink / Cindy Huijbers / Erna Beulenkamp 

Consul Bennie Jansen 06-14455689

Kantinebeheer Fred Reintjes / Hennie 
Reintjes - Rutjes

06-46795784

Ledenadministratie Martijn Bal ledenadministratie@concordia-wehl.nl

Veldienst Jan van Arem 06-12359281

Bestuur - Voorzitter Bart Gieling voorzitter@concordia-wehl.nl

Bestuur - Penningmeester Mathijs Gudde penningmeester@concordia-wehl.nl

Bestuur - Secretaris Michel Schrijvers secretaris@concordia-wehl.nl

Bestuur - Commerciele zaken Berry Evers sponsoring@concordia-wehl.nl

Bestuur - Accommodatie en 
duurzaamheid

Rick Visser accommodatiebeheer@concordia-wehl.nl

Bestuur - Voetbalzaken Sander Bruines voetbalzaken@concordia-wehl.nl

Scheidsrechterzaken/senioren Bennie Jansen 06-14455689

Scheidsrechterzaken/junioren Kevin Evers 06-19060021

Jeugtoernooicommissie Dennis Seegers jeugdtoernooi@concordia-wehl.nl

Vertrouwenscontactpersoon Simone Pastoors 06-50474658

Vertrouwenscontactpersoon Paulien Hebing 06-83405250

Jeugdcommissie (JC) - Voorzitter Swen Kock jeugdvoorzitter@concordia-wehl.nl

Wedstrijdsecretaris Kids / 
Pupillen / Junioren

Huub Jan Kleijn wedstrijdsecretariaat-jeugd@concordia-wehl.nl

Wedstrijdsecretaris Senioren Bennie Jansen wedstrijdsecretariaat-senioren@concordia-wehl.nl

Coördinator MO-17 / MO-20 / 
Dames 18+

meiden@concordia-wehl.nl

Coördinator JO-16 / JO-19 Jurgen Siebes jeugdafdeling@concordia-wehl.nl

Coördinator JO-13 / JO-15 Kevin Evers jeugdafdeling@concordia-wehl.nl

Coördinator JO-10 / JO-12 Robert van Hal jeugdafdeling@concordia-wehl.nl

Coördinator JO7/8/9 & Kidsclub Remco van Hal jeugdafdeling@concordia-wehl.nl

Trefpunt Wehl Dion Evers secretaristrefpunt@concordia-wehl.nl
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Hoofdbestuur v.l.n.r: Berry Evers (voorzitter Sponsorcommissie), Mathijs Gudde (penningmeester), Rick Visser 
(Accommodatiezaken), Michiel Schrijvers (secretaris), Bart Gieling (voorzitter) en Sander Bruines (Voetbalzaken)

Voorstelronde nieuwe leden hoofdbestuur

“Dit spelletje is het mooiste 
wat er is”

Per 1 juli 2025 heeft Bart de voorzittershamer 
van Bas Helmink overgenomen. Tijdens de 
Bijzondere Algemene Ledenvergadering 

werd de benoeming van de nieuwe bestuursle-
den bekrachtigd. Bas, Hemmie (Voetbalzaken), 
Martin (Accommodatie), Jeroen (penningmeester) 
en Sandra (Vrijwilligerszaken) namen afscheid. 
Secretaris Michiel Schrijvers en bestuurslid 
Sponsorzaken Berry Evers blijven tot er opvolging is.

Inventariseren
“Al 25 jaar ben ik met veel plezier lid van Concordia. 
Een warme en betrokken vereniging, waar sport en 
gezelligheid hand in hand gaan. Als penningmees-
ter wil ik bijdragen aan een gezonde financiële 
basis voor de toekomst van de club, waarbij trans-
parantie, betrouwbaarheid en samenwerking cen-
traal staan. Ik ben bij de twee laatste bestuursverga-
deringen van het oude bestuur geweest en de eerste 
paar met het nieuwe bestuur hebben we gehad. Nu 
is het eerst inventariseren hoe de lijntjes lopen, wat 
is er geregeld en wat nog niet. Met oud-penning-
meester Jeroen Freriks heb ik alles doorgenomen.  
Bepaalde delen van de administratie blijft hij doen 
en dat is fijn.”

Lekker potje voetbal
“Ik ben op mijn zestiende begonnen met voetbal-
len, daarvoor heb ik gevolleybald. Wel voetbalde 
ik altijd op straat. Jarenlang heb ik in het 3e elftal 
gespeeld. Daarna in verschillende teams met als 
laatste het 9e elftal. Sinds twee jaar zit ik in 35+ 3 
waar ook Sander Bruines in speelt. Een team met 
jongens van dezelfde leeftijd. We trainen eens per 
week als het uitkomt, maar ook daar maak ik keu-
zes gezien mijn drukke leven. Wel speel ik alle wed-
strijden. Na een lekker potje voetbal, is het ouwe-
hoeren in de kleedkamer en na afloop gezellig de 
kantine in.”

Bestuurslid Accommodatiezaken Rick 
Visser
“Tot mijn 30e heb ik gevoetbald bij de VV 
Sprinkhanen in Nieuw-Dijk waar ik ben opge-
groeid. Ik ben gestopt toen Sharon en ik onze 
dochters Renske en Bente kregen. Vijf jaar geleden 
kwam ik in contact met Concordia door het aanleg-
gen van het evenemententerrein. Afgelopen winter 
heb ik met de klusploeg het terras van de kantine 
opgeknapt en omgetoverd tot een gezellige plek. 
Veelal met overgebleven betontegels, banken en 
prullenbakken. Materialen die vervangen werden 
op treinstations, deze kon ik meenemen van mijn 
werkgever.” “Ik ben hoofduitvoerder in de railin-
fra. Eindverantwoordelijk voor de uitvoering van 
railprojecten door heel Nederland en ik stuur ver-
schillende bouwteams aan. We bouwen door heel 
Nederland treinstations, sporen, overwegen en 
wegen. Dit is een meer dan fulltimebaan, zeer uit-
dagend en iedere dag anders. Ik verblijf regelmatig 
in hotels met af en toe een thuiswerkdag.” 

Vier nieuwe gezichten én voetballende leden in het hoofdbestuur van Concordia. 
Voorzitter Bart Gieling, penningmeester Mathijs Gudde, Accommodatiezaken 
Rick Visser en Voetbalzaken Sander Bruines. De eerste bestuursvergaderingen zijn 
geweest en overdrachten gedaan. Een voetbaljaar in het verschiet met mooie plan-
nen en vooruitzichten.

houders in de regio Midden-Nederland.” Bart speelt 
al sinds 1998 bij de club. “Na het behalen van mijn 
zwemdiploma, mocht ik gaan voetballen. Voetbal 
is voor mij een van de belangrijkste bijzaken van 
het leven. Dit spelletje is het mooiste wat er is. Maar 
ik wil wel winnen of het nu een oefenpartijtje of 
een wedstrijd is. Ik speel in het derde elftal op zon-
dag, een dag die wat rustiger is bij Concordia nu het 
zaterdagvoetbal zo populair is geworden. Tijden 
veranderen en als ik op zaterdag eens kom kijken 
dan is dat altijd een supergezellige dag, omdat er 
zoveel reuring op De Grindslag is.” 

Rol die me ligt
“De laatste vijf jaar ben ik lid van de commissie 
Voetbalzaken geweest, waarbij ik me richtte op 
de lagere seniorenelftallen. Toen ik door Bas en 
Hemmie werd gevraagd als voorzitter, twijfelde ik 
niet lang. Ik heb een druk bestaan, maar doe graag 
iets terug voor de club. Voorzitter is een rol die me 
ligt denk ik, met de focus op de grote lijnen bewa-
ken, samen de juiste koers uitzetten en niet verzan-
den in details. En ik sta voor doen wat je zegt. Het 
oude bestuur heeft een solide basis neergezet en wij 
borduren daarop voort. Er ontplooien zich mooie 
initiatieven rondom de jeugd met bijvoorbeeld een 
voetbalschool op zondag. In het vrijwilligersvraag-
stuk hebben we nog stappen te zetten. Van werving, 
tot behoud en waardering van de huidige vrijwil-
ligers. Zij zijn het kloppende hart van Concordia. 
Onze vereniging is meer dan een voetbalclub; het 
is een gemeenschap waarin iedereen welkom is, of 
je nu actief wilt voetballen of op een andere manier 
wilt bijdragen. Vrijwilligers zijn cruciaal voor de 
toekomst.”

Penningmeester Mathijs Gudde
“We zoeken iemand als vervanger voor Jeroen 
Freriks, vroeg Bas Helmink begin dit jaar aan me. 
Met jouw financiële achtergrond ben je prima 
geschikt. Ik ben Manager Financiën en ICT bij een 
woningcorporatie in Deventer. Verantwoordelijk 
voor de financiële gezondheid van de organisatie 
en ik stuur ik de digitale ontwikkeling aan. Ik heb 
er even over nagedacht, want ik heb een jong gezin 
met een vijfjarige dochter en een tweeling van 1. Na 
overleg met mijn vriendin, heb ik een tijdsinschat-
ting gemaakt en ja gezegd.” 

Voorzitter Bart Gieling
De geboren en getogen Nieuw-Wehlenaar woont 
met zijn vrouw Yvette aan het Notenstraatje in 
Wehl inclusief een kleine veestapel: hond, kippen, 
haan, varkens en geiten. 
“Ik ben mede-eigenaar van Lely Center Bunschoten 
met 50 medewerkers, een van de ruim 200 Lely 
Centers wereldwijd. We verkopen, onderhouden en 
repareren melk-, voer- en mestrobots voor melkvee-
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Graag helpen
“Toch heb ik ja gezegd, toen ik werd gevraagd om 
Martin Kloppenburg op te volgen. Ik vind het leuk 
om dingen te ondernemen en de club te helpen. 
Vanuit mijn netwerk, kan ik ook snel dingen rege-
len voor Concordia. 

Miste voetbal
“Ik miste voetbal en wilde zo graag weer meedoen. 
Sinds twee jaar speel ik bij Concordia 45+2. Mijn 
zwager heeft er gevoetbald er net als veel van mijn 
buurmannen op Heideslag, zoals Sander Lueb. 
Heerlijke teamsport, gezellig en lekker samen een 
balletje trappen. Ik vind het leuk om te winnen, 
maar kan tegenwoordig op een eerlijke manier ook 
tegen mijn verlies.”

Verlenging van mijn werk
“In mijn functie als bestuurslid ben ik verantwoor-
delijk voor de accommodatie, dat wil zeggen de 
(kunst)grasvelden, het onderhoud en het gebouw. 
Ik zie het als een verlenging van mijn werk met aan-
sturen en regelen. Wel met hele andere budgetten, 
maar daar ligt juist de uitdaging. Ik ben me nu aan 
het inlezen en zit in de overdracht met Martin. Ik 
ben blij met dit bestuur, een jong team bij elkaar dat 
openstaat om nieuwe stappen te zetten. Het voelt 
als een warm bad. Samen verder bouwen aan een 
mooi sportcomplex, waar iedereen zich thuis en op 
zijn gemak voelt binnen deze prachtige vereniging.”

Bestuurslid Voetbalzaken Sander 
Bruines 
Net als Bart, Mathijs en Rick is ook Sander een voet-
ballend lid. Al ruim 30 jaar waarvan hij tot zijn 25e 
deel uitmaakte van verschillende selectieteams: 
twee seizoenen in het eerste en een paar jaar in 
het tweede. Sander: “Ik speelde veelal centraal in 
de verdediging of als controlerende middenvelder. 
Die vroege uitwedstrijden herinner ik me nog goed 
en ik begrijp daarom de aantrekkingskracht van de 
zaterdagcompetitie voor veel senioren. Zaterdag is 
een ontzettend leuke dag en maakt dat de kantine 
misschien wel de best draaiende kroeg in Wehl is.”

“Na een pauze van een jaar ben ik op uitnodiging 
van Mathijs Gudde aangesloten bij een lager seni-
orenteam, inmiddels zijn we alweer drie seizoenen 
het 35+3 team, daarnaast ben ik ook nog leider van 
dit team. Aangezien onze opkomst per training 
enorm wisselt, trainen wij veelal op de donderdag 

samen met Zaterdag 6. Door onze ervaring en slim-
migheidjes zijn we nog altijd in staat om het de 
jonkies tijdens het partijspel erg lastig te maken. 
Met Mathijs heb ik ook meerdere keren aan de 
voetbalkwis meegedaan. Er zijn meer koppels uit 
ons team die meedoen. Zo ben je op een gezellige 
manier met je voetbalkennis bezig en we zijn ver-
schillende keren in de prijzen gevallen.”

Teams goed faciliteren
“Ik ben jarenlang actief geweest als jeugdleider en 
-trainer, van JO7 t/m JO15. Vanwege mijn leidingge-
vende functie in de detailhandel ging dat niet meer 
samen. Vanuit die functie heb ik wel de nodige erva-
ring opgedaan met het aansturen en/of ontwikke-
len van een team. Ervaring die goed van pas komt 
in deze rol als bestuurslid. Toch is het altijd blijven 
kriebelen waardoor ik drie seizoenen geleden ben 
begonnen als scout (vrijwilliger) voor het Jeugdplan 
Nederland van de KNVB. Doordat de KNVB gestopt 
is met het Jeugdplan Nederland jongens, had ik 
mijn handen vrij voor een nieuwe vrijwilligersklus. 
Vandaar dat ik destijds met Bas de mogelijkheden 
bij mijn eigen vereniging heb besproken. Met als 
uitkomst bestuurslid Voetbalzaken. Ik realiseer 
me dat het niet eenvoudig is om Hemmie op te vol-
gen. Zijn jarenlange inzet voor Concordia verdient 
veel respect. Mijn belangrijkste drijfveer is om alle 
teams- prestatie of recreatief-goed te faciliteren. De 
eerste bestuursvergaderingen zijn geweest. Het is 
heel prettig dat Berry en Michiel het geheugen van 
het bestuur zijn, doordat ze al zolang bestuurslid 
zijn.”

Prachtige ontwikkelingen
“Ook heb ik de eerste jeugdcommissievergadering 
bijgewoond. Er wordt momenteel door Swen en Rob 
gewerkt aan een jeugdbeleidsplan. Daarnaast is er 
vaak contact met Huub van Laarschot die binnen 
de TC verantwoordelijk is voor de selectieteams en 
met Simon Kok voor de lagere teams. Concordia 2 
speelt voor het eerst sinds lange tijd weer prestatief 
en in samenspraak met Robin is deze selectie vastge-
steld. Leuke bijkomstigheid dat ik hierbij voor even 
weer in de rol van scout mocht kruipen. Concordia 
3 heeft een semi-prestatief karakter gekregen en 
daar hadden we het liefst een trainer bij aange-
steld. Nu trainen ze zelf en bieden we indien nodig 
ondersteuning vanuit de TC. Verder spelen er veel 
vriendenteams. Komend seizoen is er extra aan-
dacht voor het wisselbeleid: het liefst niet te veel 

en te lang op de bank. We houden de ontwikkeling 
van de spelers in de selectieteams goed in de gaten 
en willen dat ze zoveel mogelijk speelminuten 
maken. Dus worden spelers uitgewisseld, zo blijven 
ze minuten maken waardoor de ontwikkeling niet 
stil komt te staan. Er zijn prachtige ontwikkelingen 
gaande bij Concordia en ik vind het fantastisch hier 
onderdeel van te zijn.”

Vrijwilliger
Heb jij interesse om als vrijwilliger een steentje bij te 
dragen aan Concordia? Neem gerust contact met ons op 
via voorzitter@concordia-wehl.nlof spreek ons aan op 
de club.

Rick Visser
Functie: bestuurslid -  
Accommodatie en duurzaamheid
Bestuurslid sinds: 2025
Beroep: hoofduitvoerder infra  
en railinfra

Sander Bruines
Functie: bestuurslid - Voetbalzaken
Bestuurslid sinds:2025
Beroep: manager supermarkt

Michiel Schrijvers
Functie: bestuurslid - secretaris
Bestuurslid sinds: 2022
Beroep: docent biologie VSO

Berry Evers
Functie: bestuurslid - voorzitter 
Sponsorcommissie
Bestuurslid sinds: 2019
Beroep: vastgoed ontwikkelaar

Mathijs Gudde
Functie: bestuurslid - penningmeester
Bestuurslid sinds: 2025
Beroep: manager Financiën & ICT

Bart Gieling
Functie: bestuurslid - voorzitter
Bestuurslid sinds: 2025
Beroep: directeur - eigenaar
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Entree
Vanaf seizoen 2024-2025 komt ons eerste elftal uit 
in de zaterdag competitie en speelt het haar thuis-
wedstrijden om 17.00 uur. 
Het bestuur van Concordia Wehl heeft bij het 
ingaan van seizoen 2024-2025 besloten om geen 
entree te vragen voor een bezoek aan competitie-
wedstrijden van Concordia 1. Daarmee zijn ook de 
seizoenskaarten, de programmaboekjes en de ver-
koop van de loten komen te vervallen.

Het aantal bezoekers nam de afgelopen jaren gelei-
delijk af, door het laten vervallen van entree hoopt 
het bestuur de drempel om een wedstrijd te bezoe-
ken te verlagen. Daarnaast is het ook lastig om vast 
te stellen of een bezoeker van ons sportpark komt 
voor een wedstrijd van Concordia 1 of voor een van 
de andere wedstrijden op zaterdagmiddag. 
We merken ook dat steeds minder vrijwilligers 
bereid zijn om achter de kassa plaats te nemen.

 s .v.  Concordia  informatiegids   2025 -  2026

V.l.n.r: Natasja Ruijling, Cindy Huijbers en Erna Beulenkamp

Gastvrouwen
Als je als bestuur van Concordia uitwedstrijden 
bezoekt, ervaar je hoe prettig het is om gastvrij 
ontvangen te worden. Scheidsrechters, besturen 
en stafleden van bezoekende verenigingen wor-
den voorafgaand aan de wedstrijden, in de rust 
en na afloop van de wedstrijden van Concordia 1 
hartelijk ontvangen in de bestuurskamer door een 
gastvrouw.
 
Concordia heeft vier gastvrouwen, die bij toerbeurt 
tijdens wedstrijddagen van ons eerste elftal de club 
vertegenwoordigen in de bestuurskamer. Het aan-
bieden van een drankje voor de wedstrijd en in de 
rust. Een gezellig praatje en na afloop van de wed-
strijden een hapje en drankje tijdens het na bespre-
ken van de wedstrijd. 

Ledenadministratie

Ontvangst 
scheidsrechter
Sinds jaar en dag ontvangt Hein Polman de KNVB 
scheidsrechters die worden aangesteld voor wed-
strijden van Concordia 1. Hij staat vaak ruim een 
uur voor de wedstrijd in weer en wind te wachten 
op de parkeerplaats op de komst van de scheids-
rechter om hen hartelijk te ontvangen.
Na aankomst van de scheidsrechter op ons sport-
park begeleidt hij hen naar de bestuurskamer voor 
een kop koffie, glas thee of fris. Na een praatje brengt 
Hein de scheidsrechter naar zijn kleedkamer. 
Na afloop van de wedstrijd ontvangt hij de scheids-
rechter weer in de bestuurskamer en indien gewenst 
begeleidt hij de scheidsrechter naar zijn auto.

Voor trainers, stafleden en spelers voelt het lidmaat-
schap bij de KNVB vertrouwd. Het aanmelden van 
alle overige verenigingsleden zoals vrijwilligers 
voelt echter niet bij iedereen zo logisch, omdat zij 
niet altijd direct iets te maken hebben met het door 
de KNVB georganiseerde voetbalaanbod. Toch zijn 
ook deze Concordianen lid van de club en staan ze 
in onze ledenadministratie als verenigingslid.
De ledenadministratie van s.v. Concordia Wehl 
wordt verzorgd door Martijn Bal. Martijn zorgt 
ervoor dat de ledenadministratie van de club op 
orde is. In het computerprogramma Sportlink 
wordt de basisadministratie nauwkeurig bijgehou-
den. Martijn is nauw betrokken bij aanmeldingen, 
opzeggingen en overschrijvingen van de leden.
Op basis van de ledenadministratie wordt de con
tributie geïnd en nodigen wij onze leden uit voor 
de Algemene Leden Vergadering en ontvangen 
leden nieuwsberichten.

Mocht je wijziging hebben in jouw NAW gegevens, 
email of mobiele nummer, geef dit dan door aan 
Martijn via ledenadministratie@concordia-wehl.nl

Tevens meldt Martijn aan het begin van ieder sei-
zoen de teams aan bij de KNVB, schrijft hij ze in 
voor de juiste niveau (klasse) en vult hij daarna de 
teams met spelers zoals deze wordt aangeleverd 
door de jeugd- en seniorencommissie.

Verzorgers
Sinds de start van seizoen 2023-2024 heeft 
Concordia Wehl een nieuwe samenstelling van het 
team dat de verzorging en blessurepreventie ver-
zorgd. Heb je last van een blessure? Voor al je vra-
gen en behandelingen kun je terecht bij onze sport-
verzorgers Jelmer Derksen, Maarten Timmer, Sven 
Jansen en Thomas Volman. Iedereen kan gebruiken 
maken van de expertise van dit viertal. Alle sport-
verzorgers van Concordia Wehl zijn gediplomeer-
de fysiotherapeuten en kunnen je professioneel 
advies geven bij behandeling van een blessure of 
preventieve behandelingen.
Jelmer en Maarten zijn voorafgaand aan de trainin-
gen van de senioren op dinsdag- en donderdagavond 
aanwezig op ons complex. Tussen 19.45 en 20.30 
uur kunnen alle leden bij hen langs voor advies over 
blessurebehandeling of preventie. Jelmer, Maarten, 
Sven en Thomas rouleren als verzorger bij de thuis- 
en uitwedstrijden van ons eerste elftal.

Hein Polman

Martijn Bal

V.l.n.r: Maarten Timmer en Sven Jansen
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Keepertrainers
Bij veel amateurclubs is en blijft de keeper het onder-
geschoven kindje. Veel clubs hebben niet de beschik-
king over keeperstrainers en laat staan voor jeugd-
keepers. De keeperstrainers begeleiden de keepers 
in hun ontwikkeling tijdens de trainingen en wed-
strijden. Door middel van gerichte oefenvormen, ler-
enze de keepers bepaalde vaardigheden die ze in de 
wedstijden toepassen. keeperstrainers zijn cruciaal. 
Concordia beschikt al jaren over goede en ervaren 
keeperstrainers. Michel van Uhm en Jarno Besselink 
keepten beiden jarenlang bij Concordia, onder ande-
re in onze hoofdmacht. Inmiddels worden Michel en 
Jarno geholpen door Luuk Helmink, keeper van CW 
zaterdag 5. Jarno en Luuk houden hun eigen ken-
nis ook op peil, zo volgen ze o.a. een cursus onder 
leiding van de keeperstrainers van De Graafschap 
jeugdopleiding. Samen verzorgen Luuk, Michel en 
Jarno wekelijks keeperstrainingen voor senioren 
en jeugd. Michel geeft training aan de keepers van 
de selectieteams op dinsdagavond. Luuk traint de 
keepers van de JO10-1 t/m JO12-1 op de woensdag-
avond, een groepje van 6 keepers, Jarno Besselink 
traint op de maandagavond JO13 t/m 15 + één kee-
per van ’t Peeske MO13 en een tweede groep JO15-1 
t/m JO19. Op donderdag is Jarno ook aanwezig voor 
de keeperstraining van de JO8 t/m JO 11-2. Al met al 
verzorgen de heren de training van zo’n 20 keepers. 

V.l.n.r: Michel van Uhm, Luuk Helmink en Jarno Besselink

Bitterballen 
Commissie 
Op het voetbalveld geven we alles maar daarnaast 
hoort ook ontspannen bij het verenigingsleven. 
Naast de legendarische derde helft organiseert de 
Bitterballen Commissie van Concordia Wehl ook 
feestjes! Concordia kent jaarlijks een aantal speci-
ale evenementen, deze worden georganiseerd door 
onder meer de Bitterballen Commissie. Een groep 
vrijwilligers die o.a. de feestavond 30 november 
jl. organiseerde. Op 4 januari zal de commissie 
aansluitend op de nieuwjaarsreceptie een nieuw-
jaarsparty organiseren. Op 8 februari staat de kan-
tine in het teken van een grote après-ski kroeg voor 
de après-ski party. Op 17 mei zal het feest seizoen 
worden afgesloten met een tropical party.

De evenementen worden georganiseerd voor de 
leden van Concordia, maar ook andere Wehlenaren 
die zin hebben in een feestje zijn welkom bij deze 
evenementen. Natuurlijk staat de Bitterballen 
Commissie altijd open voor leuke en vernieuwende 

ideeën, wij horen dus graag jouw ideeën en menin-
gen als lid aan. Je kunt ons simpelweg altijd bellen 
of schiet één van de commissieleden even aan op 
het sportpark. Samen met alle leden van Concordia 
Wehl hopen wij een groot aantal leuke activiteiten 
te blijven organiseren, zodat we samen een hoop 
gezellige momenten mogen beleven! 

Communicatie 
Concordia probeert iedereen die betrokken is bij 
onze vereniging zo goed mogelijk te bereiken. Veel 
daarvan gaat tegenwoordig via social media (X/
Facebook) of onze website. Goede interne commu-
nicatie verhoogt het clubgevoel en de ledenbetrok-
kenheid. Externe communicatie verhoogt de her-
kenbaarheid van de club in de lokale samenleving. 
Goede PR & Communicatie verhoogt het draagvlak 
voor ondersteuning en sponsoring en is een hulp-
middel om de doelstellingen van de vereniging te 
kunnen realiseren.

Dus heb je iets te melden? Is jouw team kampioen? 
Heeft jouw team een derby gewonnen? Lever dan 
tekst en foto aan bij ons. Wij zorgen er dan voor dat 
het via de verschillende kanalen wordt verspreid. 
We zullen natuurlijk wel rekening moeten houden 
met de AVG. Heb jij nog goede ideeën of suggesties? 
Die zijn van harte welkom. Stuur ons een mail: 
communicatie@concordia-wehl.nl 
De communicatiecommissie kan hulp goed gebrui-
ken om bijvoorbeeld de website weer up to date te 
krijgen. Lijkt het je leuk om te helpen, ben je cre-
atief en werk je graag samen om Concordia nog 
beter op de kaart te zetten? Stuur ons een mail:  
communicatie@concordia-wehl.nl

V.l.n.r.: Frank Welling en Kris van de Westeringh

www.concordia-wehl.nl

V.l.n.r.: Marko Evers, Max Lenderink, Bennie Evers, Mark 
Hebing, Melissa Jansen en Brend Evers. Op de foto 
ontbreken: Ferdinand Lukassen en Esther Buiting

Duurzaamheids commissie
Sportclubs zijn plekken waar mensen samenko-
men om te sporten, te ontspannen en elkaar te ont-
moeten. Steeds vaker nemen ze ook het voortouw 
op het gebied van duurzaamheid. Concordia Wehl 
wil met haar duurzaamheidscommissie actief bij-
dragen aan een groene toekomst.

Waarom duurzaamheid belangrijk  
is voor Concordia Wehl:
• �Kostenbesparing. Energie vormt vaak een aan-

zienlijk deel van de begroting. Door te verduur-
zamen kan Concordia duizenden euro’s per jaar 
besparen.

• �Toekomstbestendigheid. De kosten voor energie, 
water en afval blijven stijgen. Duurzame maatre-
gelen zijn essentieel om de sport toegankelijk en 
betaalbaar te houden.

• �Maatschappelijke impact. Voetbalclubs zijn soci-
ale knooppunten in de gemeenschap. Concordia 
wil haar voorbeeldrol benutten om duurzaam-
heid breed uit te dragen.

V.l.n.r.: Rick Visser, Frank Wiendels en Guido ter Voert

V.l.n.r.: Jort Bruil, Mees Meijer, Joep van Dijk, 
Sibren de Voogd. Achter: Jarno Besselink
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Technisch 
onderhoud 
De commissie technisch onderhoud (klusploeg) 
is verantwoordelijk voor het terrein, de gebou-
wen en voorzieningen bij Concordia Wehl. 
Voor hen is er altijd iets te doen op sportpark de 
Grindslag. 
Het terrein en de velden worden gehuurd van de 
gemeente, de gemeente is dan ook verantwoor-
delijk voor een groot deel van het onderhoud. 
Veel taken blijven echter bij onze klusploeg, 
wekelijks worden de lijnen getrokken, kunst-
gras geborsteld en de velden nagelopen om scha-
de opgelopen tijdens wedstrijden of trainingen 
te repareren aan doelpalen netten en hekken. 
Ook het verwijderen van molshopen hoort bij 
het wekelijks terugkerende veld beheer. 

De klusploeg die dit uitvoert, is vaak op donder-
dag en iedere vrijdag ochtend/middag aanwezig 
met een aantal mensen dat naast de velden ook 
de gebouwen opruimt, schoonhoudt, reparaties 
uitvoert, vuilnisbakken leegt enz. Niet alle klus-
sen zijn even interessant maar wel belangrijk 
voor een goed functionerende vereniging en 
worden door trouwe vrijwilligers steeds maar 
weer opgepakt
Hulp is altijd welkom en nieuwe leden voor de 
klusploeg zijn van groot belang. Zin om mee te 
helpen, kom maar op. 

V.l.n.r.: Gerard Kemperman, René Rosmüller, Alex Kemperman, Jos Reulink, John Reijmer, Aloys Visser, 
Mart Scheers, Jan Evers, Roel Boerstal en Harry Henrix

Ook meehelpen?
Rick Visser

accommodatiebeheer 

@concordia-wehl.nl
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Kleding & 
materialen
De kleding- en materialencommissie (Sven Jansen, 
Anita Bremer en Frank Reulink) zorgt ervoor dat 
spelende leden en begeleiding worden voorzien 
van kleding. Zij zijn het centrale aanspreekpunt 
voor alle zaken die betrekking hebben op de kle-
ding binnen de club. Aan het begin van het seizoen 
ontvangt elk team een, al dan niet gesponsord, 
tenue met eventuele trainingspakken en tassen. 
Wanneer er gedurende het seizoen aanvullingen of 
vervangingen nodig zijn, kunnen de teams dit bij 
de commissie aangeven.

Alle bestellingen van kleding lopen via deze com-
missie. Aan het einde van het seizoen neemt de 
kledingcommissie alle kleding weer in en contro-
leert op volledigheid en beschadigingen. Wanneer 
er kleding ontbreekt of zodanig beschadigd is dat 
deze niet meer gebruikt kan worden, zal dit recht-
streeks aan het team in rekening worden gebracht. 
Daarnaast verzorgt de commissie ook alle materia-
len die nodig zijn voor de teams om te kunnen trai-
nen en spelen. Sven Jansen zal per 1 januari 2025 de 

V.l.n.r.: Sven Jansen, Frank Reulink en Anita Bremer

Het wedstrijdsecretariaat neemt een centrale plaats 
in binnen onze voetbalvereniging. Zij zijn onder 
meer verantwoordelijk voor het goed verlopen van 
het (competitie- en beker)programma van alle te 
spelen wedstrijden. De wedstrijdsecretaris staat in 
contact met de KNVB. Het wedstrijdsecretariaat 
bestaat uit twee secretarissen voor de kids/pupil-
len/junioren en de senioren afdeling. Huub Jan 
Kleijn is verantwoordelijk voor het wedstrijdse-
cretariaat van de kids/pupillen en junioren en per 
mail bereikbaar op wedstrijdsecretariaat-jeugd@
concordia-wehl.nl
Bennie Jansen is verantwoordelijk voor het wed-
strijdsecretariaat van de senioren en per mail 
bereikbaar op wedstrijdsecretariaat-senioren@
concordia-wehl.nl Op de wedstrijddagen wordt het 
wedstrijdsecretariaat vertegenwoordigd door Jan 
van Arem, Remi Willemsen en Michiel Schrijvers. 
Het trio zorgt op wedstrijddagen voor de kleedka-
mer- en veldindelingen. Uitslagen van alle thuis 
gespeelde wedstrijden worden door het secretariaat 
aan de KNVB doorgegeven. 

V.l.n.r.: Remi Willemsen, Huub Jan Kleijn, Remi 
Willemsen, Bennie Jansen en Jan van Arem

rol van coordinator overnemen van Frank Reulink. 
Sven is daarmee eerste aanspreekpunt voor leiders, 
trainers en vrijwilligers die vragen hebben over  
kleding en materialen.

Bennie Jansen

Velddienst 
De velddienst van Concordia Wehl verwelkomt 
op zaterdag en zondag onze gastspelende teams en 
de scheidsrechters en houdt toezicht op de kleed-
kamers. Al jaren bestaat het team uit de bekende 
gezichten.

De velddienst zorgt ervoor dat de wedstrijden op 
de speeldag soepel en zonder incidenten verlopen. 
Daarnaast is de velddienst het aanspreekpunt voor 
alle organisatorische zaken rondom de wedstrijden. 
Het team vrijwilligers van de velddienst zorgt op de 
wedstrijddagen voor het speelklaar maken van de 
velden, de speelvelden voor de jeugd worden uit-
gezet en de goals klaargezet zodat er gespeeld kan 
worden. Ook verzorgt de velddienst een beker limo-
nade in de rust. 

V.l.n.r.: Wilco Hoksbergen Rob Vriezen, Jan van Arem 
Fred Verheij en Remi Willemsen.

Consul
Bennie Jansen is al jaren consul bij Concordia Wehl. 
Wat doet een consul eigenlijk? In de competitieor-
ganisatie van de KNVB neemt de consul sinds jaar 
en dag een belangrijke plaats in. De consul is mede 
de functionaris die voorafgaand aan de wedstrij-
den beslist of het veld bespeelbaar is. De taak van 
een consul is tegenwoordig geen eenvoudige, de 
belangen zijn toegenomen en soms tegenstrijdig. 
Sportieve en financiële belangen gaan vaak hand in 
hand. De KNVB heeft besloten minder centraal af 
te gelasten en de beslissing over wel of niet spelen, 
vaker over te laten aan de lokale functionarissen: 
consul en/of scheidsrechter. De leden van de ver-
eniging willen echter het liefst altijd spelen. Een 
afgelasting stuit dan ook vaak op onbegrip. 

De KNVB en de verenigingen hechten steeds meer 
waarde aan vrijwilligers. Zij zijn immers de drijven-
de kracht achter het amateurvoetbal in Nederland. 
Het is van belang dat de speelvelden tijdig worden 
gekeurd. Een keuring door de scheidsrechters is, 
gezien het late tijdstip waarop dat plaatsvindt, niet 
ideaal. Het aantal vergeefse reizen stijgt dan onge-
twijfeld fors, of er wordt vaker onder niet verant-
woorde omstandigheden gespeeld. 
Bij Concordia is sinds jaar en dag een verenigings-
consul actief, Bennie beoordeelt de bespeelbaar-
heid van de speelvelden en informeert het thuis-
spelende team en de bezoekende vereniging(en), 
scheidsrechter(s) bij afkeuringen. 

Wedstrijdsecretariaat
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Taken jeugdcommissie
De Jeugdcommissie bestaat uit een voorzitter, 
hoofd jeugdopleiding (HJO) en 4 leden. Deze 
leden zijn tevens de coördinatoren in de jeugd. 
De jeugdcommissie zorgt o.a. voor een jeugdbe-
leidsplan/ brochure jeugdopleidingen, aanstelling 
jeugd(selectie)trainers en leiders, veldindeling trai-
ningen, doorstroming naar senioren, opleidingen 
van jeugdtrainers KNVB en plaatsing stagiaires/
contacten school. Daarnaast het organiseren van 
diverse activiteiten. 

Diverse activiteiten 
De jeugdcommissie organiseert jaarlijks samen 
met vele vrijwilligers diverse activiteiten zoals: 
• Grote Clubactie • Week van de scheidsrechter  
• Talent Kinderopvang Herfsttoernooi • Hoornstra 
Kersttoernooi • Kuppens Kunststoffen Instuif. 
Vanuit de Jeugdcommissie willen wij iedereen 
bedanken die zijn of haar steentje bijdraagt. 
Mocht je ook wat willen betekenen voor de jeugd 
van onze club, meld je dan aan bij een van de 
Jeugdcommissieleden. 

Indeling jeugdteams
Vaak begint het nieuwe kalenderjaar al met de 
voorbereidingen voor het komende voetbalseizoen. 
Coördinatoren maken in samenwerking met lei-
ders en trainers de teamindelingen. Daarbij wordt 
zoveel mogelijk geprobeerd met ieders wens reke-
ning te houden. Voor ons is ieder jeugdlid belang-

De kantine is een vanzelfsprekendheid voor 
vrijwel elke club, maar hoe deze georgani-
seerd is niet. Concordia heeft de luxe door 

Fred en Hennie dat de kantine zelf uitgebaat kan 
worden, hierdoor houden we het heft in eigen han-
den en is het bovendien een goede bron van extra 
inkomsten voor de clubkas. 

Alcoholbeleid
Bij Concordia lopen, net als bij alle voetbalvereni-
gingen, veel jongeren rond. Jongeren onder de 18 
mogen geen alcohol gebruiken of kopen. Voor de 
vrijwilligers achter de bar is het goed naleven van 
de leeftijdsgrens voor alcohol schenken niet altijd 
makkelijk. Bij twijfel vragen ze naar de leeftijd en 
een legitimatiebewijs. Er wordt ook aan leiders, 
trainers en ouders gevraagd erop toe te zien dat 
er geen alcohol wordt gedronken of aan jongeren 
wordt gegeven. Met zijn allen hebben we hierin een 
verantwoordelijkheid. Een belangrijke rol van de 
ouders is om over dit onderwerp een gesprek met 
hun kinderen aan te gaan. 

Gezonde voeding 
De kantine is ook steeds meer dé plek waar sport 
en gezonde voeding samenkomen. Initiatieven 
als Jongeren Op Gezond Gewicht en in het ver-
lengde daarvan Teamfit, voorheen De Gezonde 
Sportkantine, zijn er om voornamelijk jongeren te 
stimuleren ook naast het veld gezonder te leven.  

rijk: of hij of zij nu op prestatief of recreatief niveau 
voetbalt. Dit seizoen hebben we 24 jeugdteams, 
waar we zeer content mee zijn.

Verklaring Omtrent Gedrag voor vrij-
willigers (VOG) 
Wij willen de jeugd een beschermde omgeving aan-
bieden. Nieuwe leiders, trainers, scheidsrechters 
en overig kaderpersoneel die in aanraking komen 
met jeugd dienen bij Concordia een VOG aan te 
vragen. Uit de verklaring blijkt dat het gedrag van 
de vrijwilliger in het verleden geen bezwaar vormt 
voor het vervullen van een specifieke functie bij 
Concordia. 

Jeugdcommissie 	
Voorzitter: 	 Swen Kock 
HJO: 	 Rob Linnenbank  
Leden: 	� Jurgen Siebes, Kevin Evers,  

Robert van Hal en Remco van Hal 

Coördinatoren jeugd  
seizoen 2025-2026:
Kids/JO7/JO8/JO9: Remco van Hal  
JO10/JO11/JO12: Robert van Hal  
JO13/JO14/JO15: Kevin Evers  
JO16/JO17/JO19: Jurgen Siebes 

Contact
jeugdafdeling@concordia-wehl.nl

Een belangrijke taak van de Jeugdcommissie is om te zorgen dat alles binnen en rond 
de jeugdteams goed geregeld is. Spelvreugde en fairplay (respect) staan centraal bij de 
trainingen en de wedstrijden die gespeeld worden.

De kantine is de belangrijkste ontmoetingsplek voor de leden van een sportvereniging. 
Fred Reintjes en Hennie Reintjes-Rutjes en het team vrijwilligers zorgen sinds 2022-2023 
ervoor, dat de kantine op De Grindslag het kloppende hart van Concordia Wehl is. 

V.l.n.r: Kevin Evers,  
Rob Linnenbank,  
Remco van Hal,  
Jurgen Siebes,  
Robert van Hal  
en Swen Kock

JeugdcommissieDe kantine

V.l.n.r.:  
Remy Kreunen
Maria ten Haaf
Hennie Reintjes
José Willemsen
Tom Helmink
Ymke ten Brinke
Koos ten Haaf
Fred Reintjes. Op de foto 
ontbreekt Anita Bremer

De centrale boodschap daarbij is dat gezonde snacks 
heel lekker kunnen zijn en dat ze niet als vervanging 
van, maar als alternatief naast de bekende snacks 
kunnen gelden. Concordia is sinds 1 juni 2019 de 
eerste vereniging in de gemeente Doetinchem, die 
het zilveren certificaat van een gezonde sportkan-
tine heeft. Van alleen snoeptomaatjes, wortels en 
water kan de kantine niet bestaan en gelukkig is 
dat ook niet nodig. Bier, fris en bitterballen kun je 
natuurlijk gewoon blijven bestellen.

Gezellige plek
Naast de vele vergaderingen worden er ook speciale 
evenementen georganiseerd door de Bitterballen 
Commissie. Tijdens het Indoor-out toernooi, het 
Memorial toernooi en de twee weekenden van het 
jeugdtoernooi draait de kantine op volle toeren.
Naast Hennie en Fred bestaat het team kantinevrij-
willigers uit: Willemien Tel, Angela Freriks, Ymke 
ten Brinke, Tom Helmink, Anita Bremer, Mette 
Evers, Koos en Maria ten Have. Ze proberen het 
iedereen naar de zin te maken en te zorgen dat de 
bezoekers zich op hun gemak voelen in de kantine. 
Ideeën en suggesties zijn natuurlijk altijd welkom.

De kantine is geopend op donderdagavond, zaterdag en 
zondag. Als er wedstrijden worden gespeeld op dinsdag-, 
woensdag-, en vrijdagavond, dan is er ook een gastvrije 
ontvangst.
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teams maar toch prestatiegericht 
willen voetballen, een team te kun-
nen bieden. Aangezien dit op zeer 
korte termijn gefaciliteerd moest 
worden is het helaas niet gelukt 
om bij aanvang van het seizoen een 
trainer aan te stellen voor dit team. 
Enkele spelers uit dit team hebben 
zich aangediend om als trainer en/
of leider te fungeren. De commissie 
is ze daar zeer erkentelijk voor en 
zal dit seizoen indien nodig onder-
steuning bieden.

Seniorenvoetbal 
Dit seizoen heeft Concordia in 
totaal 7 seniorenteams die actief 
zijn op de zaterdag en nog maar 
slechts 3 seniorenteams die op zon-
dag spelen. Vanwege het geringe 
aantal overgebleven teams op de zondag, is er bewust 
voor gekozen om alle drie de teams op dezelfde zonda-
gen thuis te laten spelen. Het 7 tegen 7 voetbal op de 
vrijdagavond is dit seizoen met één team uitgebreid 
waardoor we in totaal 8 teams (VR18+1/VR30+1/35+
1/35+2/35+3/35+4/45+1/45+2) hebben die op vrijdag-
avond spelen.

Jeugd
Een goede jeugdopleiding is de levensader van een 
vereniging. Binnen onze jeugdopleiding is er plaats 
voor diepte- en breedtesport. Oftewel prestatiege-
richt of recreatief voetballen. Om dit als vereniging 
zo goed mogelijk te faciliteren, is er besloten om een 
Hoofd Jeugdopleiding aan te stellen, in de persoon van 
Rob Linnenbank. Met het aanstellen van een Hoofd 
Jeugdopleiding laat de vereniging gelijk haar ambities 
zien. Het Hoofd Jeugdopleiding zal onder andere onder-
steuning en begeleiding bieden richting onze jeugd-
trainers. Hoofdzakelijk gaat Rob zich bezighouden 
met voetbalinhoudelijke zaken, overige zaken zal hij 
neerleggen bij desbetreffende verantwoordelijke(n). 

Scheidsrechters 
Binnen onze vereniging bestaat er nog altijd een tekort 
aan scheidsrechters. Vandaar dat dit seizoen wederom 
een beroep gedaan zal worden op onze seniorenteams 
om tijdens een vooraf aangewezen speelronde jeug-
delftallen te fluiten. De voorkeur gaat uit naar een 
structurele oplossing, de lang gekoesterde wens is om 
hiervoor een scheidsrechtercoördinator aan te stellen. 

Tot op heden hebben we nog niet de juiste persoon 
hiervoor weten te vinden. Voor mijzelf is dit één van 
de speerpunten om dit seizoen actief mee aan de slag te 
gaan. Mocht je hiervoor ideeën hebben dan mag je mij 
altijd benaderen. Mogelijk heb je een wedstrijd geflo-
ten en smaakt het naar meer, laat mij dit dan vooral 
weten zodat we samen kunnen kijken naar de moge-
lijkheden. Zonder scheidsrechters geen voetbal!

Verzorging
Vorig seizoen is ervoor gekozen om de verzorging 
binnen onze vereniging anders in te richten en de 
samenwerking te stoppen met Hans ten Bosch als het 
gaat om het aanbieden van hersteltrainingen. Door 
het stoppen van twee fysio’s uit het bestaande team 
van vier fysio’s, kwam er een trainingsavond vrij. Er 
hebben verschillende gesprekken plaatsgevonden 
om deze avond ingevuld te krijgen. Tot aan de winter-
stop hebben we met enkele noodverbanden de invul-
ling gewaarborgd. Binnen de commissie zullen we de 
komende tijd bezig blijven om tot een passende invul-
ling te komen voor de 2e seizoenshelft en het liefst tot 
een structurele invulling te komen. 

Laten we er met z’n allen een mooi voetbalseizoen van 
maken!

Sportieve groeten,

Sander Bruines
Bestuurslid Voetbalzaken
voetbalzaken@concordia-wehl.nl

V.l.n.r: Simon Kok, Rob Linnenbank, Huub van Laarschot, Sander Bruines 
en Swen Kock
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De commissie Voetbalzaken heeft met 
ingang van dit seizoen een grondige 
metamorfose ondergaan. Met het 
vertrek van Hemmie Caldenhoven en 
Marko Evers is er een hoop kennis en 
expertise verloren gegaan. Ondanks 
de nagenoeg volledige nieuwe 
invulling hebben we dit verlies aardig 
weten op te vangen. Swen Kock zit 
nog steeds in de commissie maar 
zijn rol als jeugdvoorzitter is kleiner 
geworden aangezien Rob Linnenbank 
als Hoofd Jeugdopleiding aan de 
commissie is toegevoegd. 

Daarnaast ben ik als voorzitter van de com-
missie zeer verheugd dat het gelukt is om 
Huub van Laarschot transfervrij aan te trek-

ken als lid selectieteams. Waarbij we de concurren-
tie het nakijken hebben gegeven door slagvaardig 
toe te slaan. Met zijn jarenlange ervaring als trainer 
in het amateurvoetbal en iemand die bekend is 
met onze vereniging, kijk ik uit naar onze samen-
werking. Simon Kok zal de overige seniorenteams 
binnen deze commissie vertegenwoordigen. Als 
bestuurslid Voetbalzaken zal ik proberen zoveel moge-
lijk op zaterdag aanwezig te zijn op de club. Op deze 
wijze probeer ik veel verschillende indrukken op te 
doen en teams te zien spelen. Tegelijkertijd probeer ik 
hierdoor voor iedereen benaderbaar te zijn. Zelf hecht 
ik veel waarde aan afspraak is afspraak, doe wat je zegt 
en zeg wat je doet. Hieronder zal ik jullie proberen kort 
bij te praten op verschillende onderwerpen op het 
gebied van voetbalzaken. 

1ste elftal
Ons 1ste elftal heeft vorig seizoen op een haar na 
promotie gemist richting de 3e klasse, door in de 
finale van de nacompetitie te verliezen van Woezik. 
Binnen de selectie hebben er een aantal wijzigingen 
plaatsgevonden. Op basis van onder andere poten-
tie is er bewust voor gekozen om Giel Schennink en 
Dirk Kloppenburg vervroegd door te laten stromen 
vanuit de jeugd. De verwachting is dat dit seizoen het 
onderlinge niveauverschil dichter bij elkaar zal liggen. 
Vandaar dat is uitgesproken dat ons 1ste elftal mee zal 
moeten doen om het kampioenschap in de 4e klasse.

Commissie Voetbalzaken

Prestatief 2e elftal zaterdag
Met ingang van dit seizoen hebben we voor het eerst 
sinds lange tijd weer de beschikking over een prestatief 
2e elftal. Onze voorgangers hebben dit traject zorgvul-
dig in gang gezet. Binnen de vereniging bleek er meer 
dan voldoende animo te zijn om in aanmerking te wil-
len komen voor selectievoetbal. Met Robin Radstaak is 
er gekozen voor een jonge ambitieuze trainer. Hij heeft 
in overleg met zijn staf en deze commissie een defini-
tieve selectie kunnen samenstellen voor dit seizoen. 
Aangezien het 2e elftal vorig jaar kampioen is gewor-
den was een aanvraag doen om in een hogere klasse te 
mogen uitkomen niet nodig. Doelstelling voor dit sei-
zoen is in ieder geval handhaving en een gooi te doen 
naar één van de twee periodetitels.

Zaterdag 3
Gelet op het animo onder de senioren om prestatief te 
spelen en vanwege de relatief jonge selecties van ons 
1ste en 2e elftal, was de commissie er alles aan gelegen 
om met ingang van dit seizoen een semi prestatief 3e 
op te richten. Een team waar de afvallers van de voor-
lopige selectie van het 2e elftal in geplaatst konden 
worden. Door deze spelers samen in het 3e elftal te 
kunnen plaatsen blijven ze voor de commissie beter in 
beeld om mogelijk in de toekomst weer aan te kunnen 
sluiten. Daarnaast is het belangrijk voor de langere 
termijn om spelers die overkomen vanuit de jeugd 
en (nog) niet direct kunnen aanhaken bij de selectie-

Sander 
Bruines
Bestuurslid 
Voetbalzaken
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“De samenwerking in het jeugdbestuur 
is fantastisch, we hebben feeling met 
elkaar en weten welke richting we op 

willen. Met alles wat we doen, willen we het beste 
voor de club!”
We zijn als jeugdcommissie bezig met een plan 
per leeftijdscategorie. Voor iedere leeftijd en ieder 
niveau wil je uitdaging kunnen bieden. Elk kind 
ontwikkelt zich op zijn eigen manier en daarnaast 
ook de groei van een team. We zijn blij met alle 
spelers en kijken breder dan alleen naar de selectie-
teams. Dat vraagt om gekwalificeerde trainers die 
uitdagende oefenstof aanbieden. Op korte termijn 
bieden we startende trainers een instapcursus aan 
van vier bijeenkomsten onder begeleiding van 
docenten van de KNVB. Voor de meer ervaren trai-
ners zijn vervolgcursussen. Voordeel is dat je tijdens 
die bijenkomsten van elkaar leert. Zo krijg je bin-
nen de club meer structuur en eenduidigheid. Dat 
is een extra toegevoegde waarde voor de ontwik-
keling van een kind”, legt hij uit. “We hebben een 
talentvolle jeugd, waarvan een deel doorstroomt 
naar het eerste of tweede elftal. Ook worden er spe-
lers door clubs als De Graafschap, PSV en N.E.C. 
gescout. Voor hen ben ik het aanspreekpunt.”

Werken bij NEC
Sinds 1,5 jaar is Rob commercieel medewerker mer-
chandise bij voetbalclub N.E.C. “Een ongelooflijk 
leuke baan, want ik droomde vroeger altijd van 
werken bij een voetbalclub. Ik ben met mijn col-
lega betrokken bij alle merchandise activiteiten. 
Van de ontwikkeling tot aan verkoop van tenues 

Hoofd Jeugdopleiding Rob Linnenbank
“Met alles wat we doen, willen 
we het beste voor de club”

en alle fanartikelen. Maar ook de fotoshoots van de 
merchandise, de jubileum retro bal en het boek dat 
verschijnt, want N.E.C. bestaat op 15 november 125 
jaar. Dat vieren we het hele seizoen.”

Razend fanatiek
In de weekenden is hij vaak in het Goffertstadion. 
“Als N.E.C. thuis speelt stuur ik de vrijwilligers van 
de merchandise aan. Dit is jammer genoeg niet te 
combineren met de wedstrijden voor een selectie-
team. Maar ik kan af en toe invallen, als ze spelers 
tekortkomen. Ik ben een fanatieke speler en geluk-
kig zit ik nog in 35+1, want stoppen met voetbal is 
geen optie. Daarnaast ben ik fanatiek hardloper en 
loop met vrienden binnenkort de marathon van 
Amsterdam.”

Grootste Jeugdtoernooi van Nederland
Concordia organiseert sinds 2000 jaarlijks het 
grootste jeugdvoetbaltoernooi van Nederland. 
Tijdens twee weekenden nemen ruim 200 
teams deel aan het toernooi en zijn 100 vrijwil-
ligers op de been. Rob: “Jarenlang heb ik in de 
Jeugdtoernooicommissie gezeten onder meer met 
Paulien Hebing. Om een klein regionaal jeugd-
toernooi uit te laten groeien tot het grootste jeugd-
toernooi van Nederland is geweldig. Clubs uit 
Nederland en het buitenland, die naar Wehl komen 
om deel te nemen. Een toernooi voor alle jeugd-
teams en niet alleen selectieteams. Nu ben ik op 
toernooidagen nog actief als scheidsrechter, als dit 
past met mijn werk bij N.E.C.”

Voetbalkwis Concordia 
“Met Herman Peters en Thijs Jansen ben ik negen 
jaar geleden de Voetbalkwis gestart. Rond de vijftig 
koppels, gehuld in voetbalshirts van clubs uit bin-
nen- en buitenland beantwoorden voetbalvragen 
én kunnen prijzen winnen. Dat trekt deelnemers 
uit de hele regio aan. Vorig seizoen was er een prijs 
voor de deelnemer met het origineelste shirt.”

Bruisende zaterdagen
“Concordia is mijn tweede thuis en dat van mijn 
familie. Ik mocht pas op voetbal, als ik mijn zwem-
diploma had. Je kunt je voorstellen, dat dit te lang 
duurde. Ik ben begonnen in de F1 bij Rikie en 

Zeg Rob, zeg voetbal. Opgegroeid in een rasechte Concordia familie. Van 
kleins af aan met de bal aan zijn voeten. Als vrijwilliger in tal van functies: 
trainer, organisator van events (Voetbalquiz & Jeugdtoernooi) en coördinator 
jeugdteams in het jeugdbestuur. Vanaf dit seizoen is hij hoofd Jeugdopleiding. 
“Een nieuwe uitdaging die past bij de ambities van Concordia. Met als rode 
draad hoe onze jeugd wordt opgeleid en getraind. Mijn taak is dat te vertalen 
naar het veld.”

Toos. Mijn broers Peter en Freek voetbalden ook. 
Ooit hebben we samen een wedstrijd in het eerste 
gespeeld. Mijn vader is jeugdleider, trainer, coör-
dinator en scheidsrechter geweest. Ook heeft hij 
in het jeugdbestuur gezeten. Mijn moeder waste 
jarenlang de tenues van het eerste elftal, stond in de 
kantine en heeft geholpen met toernooien. Vooral 
op de zaterdagen bruist het op De Grindslag met de 
voetballende jeugd en de seniorenteams. Het ple-
zier spat van het spel af. Veel kinderen trappen na 
een wedstrijd nog een balletje op het pannaveld. De 
gezelligheid in de kantine die op en top bemand is. 
We draaien op vrijwilligers en zij zijn goud voor de 
club.”

Rob Linnenbank



28 s .v.  Concor d ia  Weh l  infor matiegid s   2025 -  2026 29s .v.  Concordia  Wehl  informatiegids   2025 -  202628   s .v.  Concor d ia  Wehl  infor matiegid s   2025 -  2026

Huub van Laarschot nieuw lid van Technische 
Commissie Concordia

“Ik ben verantwoordelijk  
voor de selectie-elftallen  
van Concordia 1 en 2”

Simon Kok is verantwoordelijk voor de lagere 
elftallen. Met Huub erbij telt de Technische 
Commissie vijf leden. De commissie ontwik-

kelt en voert het technisch beleid uit. Ze zorgen 
onder meer voor een duidelijke voetbalvisie, goede 
staf en uitgebalanceerde selectie. Zijn betrokken 
bij de teamindeling, competitie inschrijvingen, 
begeleiding en coördinatie en beoordeling van de 
trainers. Maar ook de jeugdontwikkeling, scouting, 
wisselbeleid, medische begeleiding en contacten 
met de KNVB. Daarnaast creëert de TC in overleg 
met de trainers en de teams de voorwaarden waar-
binnen iedereen optimaal kan presteren. 

Focus op positieve teamcultuur
Concordia was net op tijd. Met de vraag of Huub in 
de TC wilde. “Meteen ja gezegd, want ik vind het 
een fantastische club. Ik ben al een tijdje gestopt als 
trainer en ik heb tijd om dit te doen. Net na mijn 
toezegging aan Concordia, werd ik gevraagd door 
VIOD. De vereniging waar ik vanaf mijn zesde 
tot mijn 23e heb gevoetbald en later trainer ben 
geweest.” Huub staat bekend om zijn praktische, 
resultaatgerichte benadering en communicatieve 
vaardigheden. En zo laat hij weten tijdens het inter-
view: “Vooral met de focus op teamontwikkeling en 
een positieve teamcultuur. Belangrijkste is de che-
mie in een team.” 
In de kantine schuift de hoofdtrainer van SV Kilder, 
Wehlenaar en oud-Concordiaan Edwin Grotenhuis 
aan: “Vorig jaar heb ik een aantal trainingen overge-
nomen van Robin en gezien hoeveel talent er in de 
JO19-1 aanwezig was, waarvan inmiddels nu veel 

spelers doorgestroomd zijn naar het 2e elftal.” “Dat 
is ook zo bij Concordia 1 en de vele jeugdteams”, 
vertelt Huub. “Mooi is dat ik jongens terugzie, waar-
van ik de vaders heb getraind.”

Aandacht bij selectieteams & nieuwe 
aanwas
“Vanuit mijn rol als TC lid, ligt de aandacht bij de 
selectieteams Concordia 1 en 2, maar ook de door-
stroming vanuit O-19 en jongere elftallen. Oog hou-
den voor de structuur, afspraken die zijn gemaakt 
en in december om tafel met de trainers: wie blij-
ven en wie worden eventueel de nieuwe? Maar ook 
gesprekken met de spelers. Momenteel wordt er 
door de TC gekeken naar de mogelijkheid om een 
O-23 team samen te stellen en wedstrijden te gaan 
spelen. Dan kunnen spelers uit het 1e, 2e en O-19 
samen spelen. Je geef ze motivatie om te presteren 
en houdt zo het vuur erin.”

Ervaren trainer selectie-elftallen
Huub was trainer bij onder meer VV Etten, 
VIOD, SV Kilder, VV Sprinkhanen en GWVV. Bij 
Concordia Wehl, was hij tussen 2002 en 2006 als 
assistent-trainer actief en werkte hij samen met 
hoofdtrainers zoals Jo van Huet, Henk Pieneman 
en Wilhard Knipscheer. In deze periode lag er geen 
specifieke nadruk op een bepaalde speelstijl of 
tactisch systeem; de focus lag meer op het onder-
steunen van het eerste elftal en het bijdragen aan 
de algehele teamontwikkeling. Bij VIOD, waar hij 
later als interim-trainer fungeerde, leidde hij het 
team naar promotie en de tweede klasse. 

Een bekend gezicht is weer terug op De Grindslag. Huub van Laarschot. Gepokt en 
gemazeld als amateurtrainer bij tal van Achterhoekse voetbalclubs. Gedreven en 
met een visie. Een aanwinst als nieuw lid van de Technische Commissie. Vraagbaak 
en verantwoordelijk voor de selectie elftallen Concordia 1 en 2. “Ik adviseer en over-
leg met trainers Jan Lorsé van Concordia 1 en Robin Radstaak van Concordia 2.  
Mijn taak is beleidsmatig en organisatorisch, ter ondersteuning van de trainers en 
het bestuur.”

Band Huub & Edwin
In hun trainersloopbaan zijn Huub en Edwin 
elkaar de laatste twintig jaar veel tegengekomen en 
altijd sparringpartners geweest. Huub: “We hebben 
heel wat avonden samengezeten en ik heb vroeger 
Edwin nog getraind net als Robin. Edwin is op de 
achtergrond aanwezig om te overleggen en anders-
om. Overigens is er een grote groep trainers die 
goed met elkaar omgaan en ervaringen uitwisselen. 

Huub van Laarschot en Edwin Grotenhuis

Edwin heeft net als Huub meer-
dere selectie amateurteams 
getraind en ze zaten afwisse-
lend bij dezelfde clubs, zoals FC 
Dinxperlo, GWVV, MVR en VV 
Terborg. Sinds 2023 bij Kilder 
waar het hem prima bevalt. Hij 
staat bekend om zijn voetbal-
kennis, tactisch inzicht, win-
naarsmentaliteit en manier van 
coachen. Maar ook om de aanval-
lende speelwijze en ambities om 
teams te verjongen (een mix van 
ervaren en jonge spelers) en te 
laten groeien. Met net als Huub 
ook een persoonlijke benadering 
en positieve draai. Oog voor het 
individu en het team. 

Passie van Concordia
“Ik heb bij twaalf teams getraind, 
maar die passie van Concordia 
heb ik nog nergens zo meege-
maakt. Wel mag er iets meer 
drive terugkomen.” Edwin: “Er 
is aanwas genoeg en ook talent. 
Plezier in voetbal, zowel tijdens 
de trainingen als de wedstrijden, 
is essentieel. En dat zie je aan 
het resultaat. Concordia is een 
vereniging van naam, die altijd 
hoog gevoetbald heeft. Dat doe 
je ook door de spelers van het 1e 
en 2e bijvoorbeeld lagere teams 
te laten trainen. Mijn jongste 
zoon Nando die in Concordia 
1 speelt, traint O-15 en er zijn 
meer spelers die dat doen. Zo 
laat je de jeugd beter aanslui-

ten op de selectie.” Huub: “Het is belangrijk dat de 
selectie elftallen nauw samenwerken, zodat het 
niveauverschil niet te groot is en je spelers uit kunt 
wisselen. Het succes van Concordia 1 is het succes 
van Concordia 2.”

Technische Commissie (TC)
- Sander Bruines (bestuurslid Voetbalzaken) 
- Swen Kock (Jeugdvoorzitter) 
- Rob Linnenbank (hoofd Jeugdopleiding) 
- Huub van Laarschot (TC Senioren 1+2) 
- Simon Kok (TC senioren lagere elftallen)
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Concordia zoekt leden voor  
de Scheidsrechterscommissie

Maar ook het enthousiasmeren en sti-
muleren van clubscheidsrechters om 
te groeien naar CS+ en misschien wel 

bondsscheidsrechter. Als scheidsrechterscommis-
saris of lid van de commissie ben je het aanspreek-
punt voor scheidsrechters als het gaat om onder 
andere spelregels en kaartnummers.  

De Scheidsrechterscommissie van een vereniging is verantwoordelijk voor alle 
scheidsrechterszaken binnen de vereniging. Van het opleiden van clubscheids-
rechters en het begeleiden van beginnende scheidsrechters, tot het indelen van 
scheidsrechters op de juiste wedstrijden. 

Daarnaast kunnen ze op jouw steun rekenen wan-
neer ze dat nodig hebben. Lijkt het je leuk om de 
scheidsrechterscommissie op te zetten en vorm te 
geven? 

Stuur ons een mail: 
communicatie@concordia-wehl.nl 

V.l.n.r.: Walter Hartjes, Kiran Lendering, Frans Volman, Fred Reintjes, Bennie Jansen, Ingrid Derks, Wim ter Voert, 
Dick Lukassen en Remi Willemsen. Op de foto ontbreken: Maarten ten Oever, Joep Enzerink, Stefan van Rienen 
en Mart Scheers

Plezier in voetbal voorop 
Om wedstrijden die bij Concordia Wehl gespeeld 
worden in goede banen te leiden, zijn scheids-
rechters nodig. Vrijwel alle scheidsrechters op de 
amateurvelden zijn vrijwilligers, zo ook bij ons. 
Scheidsrechters zijn voetballiefhebbers van alle 
leeftijden, die het leuk vinden om wedstrijden goed 
te laten verlopen. 

Zij zorgen ervoor dat het plezier in het voetbal voor-
op blijft staan en dat beide teams met een glimlach 
het veld af stappen. s.v. Concordia Wehl heeft een 
mooie groep clubscheidsrechters. Daar zijn we bij-
zonder trots op. Dankzij deze dappere strijders ver-
loopt de competitie op ons complex ieder weekend 
vlekkeloos.

Jij kunt ook scheidsrechter worden. Jij kunt de lei-
ding krijgen over wedstrijden van de allerjongsten, 
maar ook over wedstrijden van de senioren. In 
samenspraak wordt besloten welke teams je fluit. 
En als het leiden van wedstrijden je bevalt, is het 
mogelijk om opgeleid te worden. 

Aanmelden 
Heb je belangstelling en wil je meer informatie 
of je aanmelden? Neem dan contact op met het 
bestuur of Bennie Jansen via secretaris@concor-
dia-wehl.nl 

Opleidingen 
Wanneer je besluit te gaan fluiten, is een oplei-
dingstraject beschikbaar voor pupillenscheids-
rechter en de basis opleiding scheidsrechter. 
Begeleiding en opleiding worden verzorgd en 
betaald door de club. Opleidingen worden regel-
matig door de KNVB verzorgd en zoveel mogelijk 
bij een vereniging in de buurt georganiseerd. 

Pupillenscheidsrechter -  
vanaf twaalf jaar 
Een opleiding bestemd voor jongeren vanaf twaalf 
jaar die voor de eigen vereniging wedstrijden van 
JO8-JO12-pupillen willen leiden. 
 
Basis Opleiding Scheidsrechter (BOS) - 
vanaf veertien jaar 
Een opleiding voor iedereen vanaf veertien jaar 
die binnen de eigen vereniging wedstrijden willen 
gaan leiden van J012-JO13-pupillen en junioren 
(JO14-JO19-junioren). Scheidsrechter worden en 
wedstrijden leiden op een groot voetbalveld dus. In 
samenspraak wordt besloten welke teams je fluit. 
Wil je alleen JO8-JO12-pupillen fluiten, dan zou 
dat mogelijk kunnen zijn. De minimumleeftijd 
daarvoor is twaalf jaar. Wil je graag op een groot 
veld fluiten, dan is de minimumleeftijd veertien 
jaar. Dit zijn de enige voorwaarden. De rest is 
bespreekbaar. Het advies is om te beginnen met 
het fluiten van de JO8-JO11-pupillen. Als dat goed 
gaat, kun je de overstap maken naar een groot veld

Bondscheidsrechter 
Walter Hartjes en Kiran Lendering

Clubscheidsrechter  
senioren/junioren/ pupillen 
Wim ter Voert, Frans Volman,  
Bennie Jansen, Dick Lukassen, 
Ingrid Derks, Fred Reintjes,  
Remi Willemsen, Maarten ten Oever, 
Joep Enzerink, Stefan van Rienen, 
Mart Scheers.

Scheidsrechterzaken jeugd 
Vacant

Scheidsrechterzaken  
senioren
Bennie Jansen



32 s .v.  Concor d ia  Weh l  infor matiegid s   2025 -  2026 33s .v.  Concordia  Wehl  informatiegids   2025 -  202632   s .v.  Concor d ia  Wehl  infor matiegid s   2025 -  2026

Concordia zet zich in voor  
een veilige sportomgeving

Zij zijn er voor iedereen die betrokken is bij 
de club en te maken krijgt met ongewenst 
gedrag of zich onveilig voelt. In een vertrou-

welijk gesprek luisteren ze naar jouw verhaal, den-
ken ze met je mee en zetten ze mogelijke vervolg-
stappen op een rij. Daarbij kiezen ze geen partij: ze 
zijn er puur voor jou als aanspreekpunt.
Afhankelijk van de situatie kan er (desgewenst ano-
niem) een melding worden gedaan bij het bestuur, 
het Centrum Veilige Sport Nederland of de politie. 
Jij bepaalt wat er gebeurt.

Contact
Simone Pastoors | 06-50 474 658 
simone@simonepastoors.nl
Paulien Hebing | 06-83 405 250  
paulienhebing@hotmail.com

Sociale veiligheid: stevige basis met 
VOG
Simone is in 2015 gestart als vertrouwenscontact-
persoon en daar is Paulien een paar jaar later bijge-
komen. Ook hangen er gedragsregels op het com-
plex en vraagt Concordia voor alle vrijwilligers die 
met minderjarigen werken een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) aan. Dit is een belangrijke maatregel 
om de kans op grensoverschrijdend gedrag te ver-
kleinen en geeft meer zekerheid over de betrouw-
baarheid van coaches, trainers, begeleiders en 
scheidsrechters. Zo laat Concordia zien dat veilig-
heid van de leden altijd vooropstaat.

Nieuwe Commissie Sociale Veiligheid
Onlangs is er een Commissie Sociale Veiligheid 
opgericht, die samen met NOC*NSF aan de slag 
gaat om bewustzijn en kennis over dit thema te ver-
groten. Niet alleen voor spelers en trainers, maar 
ook voor ouders en bezoekers langs de lijn. Want 
een prettige sportomgeving maak je samen.

Sportplezier centraal
Een aantal keren hebben vertrouwenscontactper-
sonen Paulien en Simone bijeenkomsten gevolgd 
van Sport ID-sportbedrijf Doetinchem, onder meer 
over een veilige sportomgeving en grensoverschrij-
dend gedrag. Vervolgens kwam het aanbod vanuit 
NOC*NSF voor extra ondersteuning van de club. 
Tom van Veen zal hierbij gaan begeleiden. Het doel? 
Een veilige sportclub waar iedereen – ongeacht 
achtergrond, leeftijd, geslacht of seksuele voorkeur 
– onbezorgd kan voetballen.
Bij Concordia is er geen plek voor agressie, intimi-
datie of grensoverschrijdend gedrag. 

Wij gaan voor sportplezier, samen!

Bij Concordia staat sportplezier voorop. Iedereen moet zich welkom, veilig en 
gehoord voelen – of je nu speler, ouder, trainer, vrijwilliger of bezoeker bent. Want 
sporten doe je samen, in een omgeving waar respect en vertrouwen de basis vor-
men. Loop je aan tegen grensoverschrijdend gedrag, zoals pesten, buitensluiten, 
discriminatie, schelden, intimidatie, ongewenste aanrakingen of machtsmisbruik? 
Dan kun je bij Concordia terecht bij onze vertrouwenscontactpersonen (VCP):  
Paulien Hebing en Simone Pastoors.

Simone Pastoors en Paulien Hebing

Ieder jaar tijdens de herfstvakantie 
vindt het Talent Kinderopvang Herfst-
toernooi plaats. Een toernooi voor alle 
kinderen (leden en niet leden) van de 
groepen 1, 2 en 3 van basisschool Het 
Timpaan. De deelname is gratis. 

Het herfsttoernooi is in 2020 ontstaan door 
coronavirus waardoor alle competities 
werden stilgelegd. Toen het mogelijk werd 

om als vereniging onderling wedstrijden te spelen, 
speelden enkele jeugdleiders hierop in door met 
de verschillende jeugdteams een gemixt onderling 
toernooi te organiseren: de Corona Cup en dit werd 
later het uiteindelijke Herfsttoernooi.

Organisatie Talent Kindervang 
Herfsttoernooi
De organisatie van het Talent Kinderopvang 
Herfsttoernooi ligt in handen van de 
Jeugdcommissie, aangevuld met vrijwilligers. 
In de betreffende klassen van het Timpaan 
worden er flyers uitgedeeld. Het toernooi biedt 
alle kinderen een sportieve activiteit tijdens de 
vakantie. Zo kunnen ze ervaren hoe het is om te 
voetballen bij Concordia Wehl. Na afloop ontvangt 
iedere deelnemer een mooie Concordia medaille, 
gesponsord door Talent Kinderopvang en wat 
lekkers in de kantine. Talent Kinderopvang is ook 
sponsor van de Kidsclub en alle JO7 t/m JO9 teams 
van Concordia.

Talent Kinderopvang 
Herfsttoernooi

Plantage Allee 29
7031 GK Wehl

Tel: 0314 68 06 50

Remco van Hal (organisatie) 
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Jan en Dion Evers van Autoservice Evers

“Klanten voelen zich bij ons 
altijd welkom”
De knoop is doorgehakt. Dion Evers gaat per 1 november 2025 het team van 
Autoservice Evers versterken. Een belangrijke stap waar vader en zoon uitgebreid met 
elkaar over hebben gesproken. Het voelt als een logisch vervolg. Dion: “Ik heb net als 
mijn vader altijd een passie voor auto’s gehad en werk vanaf mijn 13e iedere zaterdag 
bij hem. Vervolgens heb ik mijn opleiding automotive aan de IVA Business School in 
Driebergen gedaan.”

Na zijn stage bij Rensa startte Dion daar als 
trainee en groeide van junior teamleider 
door naar teamleider afdeling transport. 

“Ik wilde buiten de autobranche werken en heb het 
zeven jaar enorm naar mijn zin gehad. De keuze om 
de overstap te maken, was een lastige en ik heb er 
lang over nagedacht. Veel gesprekken gehad met 
mijn ouders en vriendin Iris. Deze zomer, zittend 
op een strandbedje in Griekenland, heb ik de beslis-
sing gemaakt. De uitdaging is om privé en zakelijk 
gescheiden te houden, maar de kans is heel klein 
dat ik hier spijt van ga krijgen.” Lachend: “Maar 
het zijn grote schoenen om te vullen, dus daar ligt 
genoeg uitdaging.”

Jan: “Ik ben blij, trots en het is spannend. Beiden 
zijn we behoorlijk eigenwijs, maar ook open en 
eerlijk. Doel is om Autoservice Evers verder te laten 
groeien. Het is mijn levenswerk en zoals ik weleens 

gekscherend zeg: mijn vierde kindje. Nu blijft het 
in de familie in plaats van het op termijn te ver-
kopen. Dat is een mooi vooruitzicht, fris bloed en 
nieuwe ideeën. Dit vertrouw ik Dion absoluut toe 
en de zaak krijgt hiermee ook nieuw elan. Mijn 
twee andere zoons Twan en Siem werkten ook in 
de weekenden mee, maar hebben de wens niet om 
in te stappen. Angelique en ik hebben de kinde-
ren altijd vrijgelaten om te doen waar ze blij van 
worden.”

Stersponsor Concordia
De familie Evers, maar ook Jans ouders, broers en 
zussen ademen Concordia. Voetballend, als vrij-
williger en sponsor. Volgend jaar viert Autoservice 
Evers haar 25-jarig bestaan en Jan is vanaf het begin 
sponsor. Inmiddels is hij stersponsor. Met shirt-
sponsoring van de vriendenteams van zoons Siem, 
Twan en tot voor kort ook Dion. Sinds dit seizoen 
siert ook het logo van Autoservice Evers de shirts 
van de vier 35+ elftallen. Daarnaast adverteert 
hij in de gids, hangt er een bord langs het veld en 
is Trefpuntlid. Een vanzelfsprekendheid vinden 
vader en zoon. Dion: “Ik heb van mijn zesde tot mijn 
26e gespeeld bij de club, maar ben gestopt omdat 
de wedstrijden naar de zaterdag zijn gegaan. Het 
team is uit elkaar gevallen en ik werk die dag. Wel 
zit ik als vrijwilliger in het bestuur van Trefpunt en 
de sponsorcommissie. Mijn vriendin Iris speelt nu 
ook bij vrouwen 18+1. Ze heeft jaren gevoetbald bij 
Ulftse Boys.”

Betrokken team van medewerkers
Jan en zijn vrouw Angelique -verantwoordelijk 
voor de boekhouding en het personeelsbeleid- zijn 
een ondernemersgezin in hart en nieren. “Maar we 
hadden niet kunnen staan, waar we nu zijn zonder 

ons betrokken topteam met dertien medewerkers. 
We zijn een no-nonsens bedrijf, laagdrempelig en 
betrouwbaar.” 
In de showroom en het buitenterrein, staan gemid-
deld 50 auto’s op voorraad (variërend in prijs vanaf 
€ 1.500 tot € 150.000). Ieder merk auto kan besteld 
worden of je plaatst een zoekopdracht voor een 
specifieke auto. Dion: “We zijn transparant en daar-
door heb je het vertrouwen van de klant. Over wat 
bijvoorbeeld een beurt of reparatie kost. Via onze 
handige app kunnen afspraken worden ingepland. 
Sta je met pech, dan zorgen wij zo snel mogelijk 
voor vervangend vervoer en reparatie van de auto.”

Uitbreiding Autoservice Evers
Het moderne deels glazen pand van Autoservice 
Evers, staat op een strategische plek aan de rand van 
het bedrijvenpark A18. Een universele Bovag en 
Bosch Car Service garage met service onder één dak. 
Van verkoop tot onderhoud van nieuwe auto’s en 
occasions met op iedere auto een jaar garantie. Voor 

verschillende bedrijven beheren ze het wagenpark, 
zowel lease als koop. Met nog steeds een groeiend 
regionaal klantenbestand en stijgende vraag naar 
onderhoud en reparaties. Daarom breidde Jan in 
2024 de werkplaats uit. “We hebben nu een ‘inten-
sive care’ voor auto’s. Een klant kan vaak op dezelf-
de dag nog terecht bij ons team van goed opgeleide 
monteurs. Onze nieuwste apparatuur heeft officië-
le diagnosesoftware waardoor we een goed en vaak 
goedkoper alternatief zijn dan de merkdealer.” 
Dion: “We hebben veel trouwe klanten, kennen 
iedereen bij naam. Op dit moment buigen we ons 
over plannen om de showroom een andere, meer 
huiselijke uitstraling te geven. Je welkom voe-
len zit in kleine details. Ook is er recent een stuk 
grond naast het pand aangekocht. We hebben daar 
ideeën voor, maar het is nog te vroeg om daar iets 
over te zeggen. Kortom we staan niet stil en blijven 
ontwikkelen.”

www.autoservice-evers.nl

Jan en Dion Evers
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Sinds 2000 organiseert Concordia 
Wehl aan het einde van het seizoen 
een jeugdvoetbaltoernooi. In mei en 
juni 2025 heeft de 23e editie van dit 
toernooi plaatsgevonden op sportpark 
De Grindslag.

Verdeeld over twee weekenden hebben 219 
teams, circa 2250 spelers, deelgenomen 
en hun seizoen sportief afgesloten. De 

teams van 52 verschillende verenigingen waren, 
naast onze eigen vereniging en de buurtverenigin-
gen, ook afkomstig uit onder andere Apeldoorn, 
Nederhorst Den Berg, Huizen, Nijmegen en Houten.
De teams in de leeftijdscategorieën van de kids-
club (O6) tot en met de O17 speelden onder wis-
selende weersomstandigheden en moesten af en 
toe een bui trotseren. Dit deed niks af aan de inzet 
en het enthousiasme van de spelers. De gewonnen 
bekers, en medailles voor jongste categorieën, wer-
den gevierd als het veroveren van de Champions 
League. Het toernooi kon alleen worden georgani-
seerd door de bijdragen van de sponsoren (hoofd-
sponsor Autoservice Evers, THS Dakwerken en het 
Land van Jan Klaassen) en de inzet van de vele vrij-
willigers. Naast de jeugdtoernooicommissie, waren 
ruim 100 vrijwilligers op de toernooidagen aanwe-
zig met verschillende taken. Van scheidsrechters, 
velddienst, verkeersregelaars, horeca, wedstrijdse-
cretariaat tot EHBO, iedereen vervulde een belang-

Jeugdtoernooi Concordia Wehl

Koos ten Haaf

V.l.n.r.: Hennie Reintjes, Bas van der Aart, Tim Verstege, 
Michiel Schrijvers Jos Reulink en Dennis Seegers.

rijke taak in het slagen van ons toernooi.
In juni 2026 zal het toernooi voor de 24e keer wor-
den georganiseerd. We zien jullie dan graag tege-
moet op ons sportpark.

A18 Bedrijvenpark
Argonstraat 1

Wehl
0314 - 684 421

www.eversauto.nl

Reparatie, Onderhoud en Service
Uw auto is in goede handen!

Marion Van Arem

Concordia Indoor-out toernooi

Alle niveaus van voetballers zijn welkom, 
mede daarom wordt er gestreden om zowel 
het toernooikampioenschap, als kampioen 

van het ‘rechterrijtje' en de pils-/terrasprijs voor het 
gezelligste team. Het toernooi wordt al decennia 
lang gehouden en is de afgelopen jaren het laatste 
evenemen t voor de zomerstop. De huidige organisa-
tie is sinds 2018 actief en is bereikbaar op mailadres  
indooroutwehl@gmail.com.
 

Het Indoor-out toernooi is een gezelligheidstoernooi op een klein veld met 
zaalvoetbalregels. Het toernooi is voor alle senioren en (oudere) junioren, 
mannen en vrouwen en ook niet-leden van Concordia zijn van harte welkom. 
Zo doen er jaarlijks teams uit Kilder en Beek mee en spelers die niet (meer) als 
voetballer actief zijn.

Van achter naar voren v.l.n.r.: Frank Wiendels, Rick Nierkes,  
Simon Kok, Peter Schlief, Bart Gieling, Clemens Kok, Ruben Splithof, 
Mark Wiendels
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Naast de vertrouwde gezichten – Dion 
Evers, Floris Huurenkamp, Tom Zweers, 
Brend Evers en voorzitter Berry Evers – 

verwelkomen we met trots een nieuw lid: Demy 
Hulshorst. Als ervaren communicatieadviseur 
brengt zij een frisse impuls in onze sponsorstrate-
gie. Haar eerste missie? Het opzetten van een pro-
fessionele LinkedIn-pagina voor Concordia-Wehl! 

Via dit platform gaan we onze sponsoren actief in het 
zonnetje zetten. Denk aan shout-outs, sponsorverha-
len, updates over gezamenlijke initiatieven en zicht-
baarheid bij een breed publiek. LinkedIn wordt dé 
plek waar we laten zien hoe waardevol onze samen-
werking met ondernemers is – en waar jouw bedrijf 
volop in beeld komt Dankzij haar komst kunnen we 
ons sponsorbestand verder uitbreiden én meer aan-
dacht geven aan relatiebeheer. Want dat is waar het 
ons om draait: het creëren van een echte win-win
situatie voor jou als sponsor én voor onze vereniging.

Voetbal verbindt – en jouw bedrijf kan 
meedoen
Voetbal is meer dan een sport. Het is passie, plezier 
en verbinding. Onze leden, vrijwilligers en sponso-
ren delen die liefde voor het spel én voor het vereni-
gingsleven. Concordia-Wehl is een plek waar mensen 
elkaar wekelijks ontmoeten, waar vriendschappen 
ontstaan en waar iedereen zich thuis voelt. 

Wereldwijd is voetbal de nummer één sport – en dat 
maakt het een krachtig podium voor ondernemers. 
Zichtbaarheid, netwerken, nieuwe contacten en regi-
onale naamsbekendheid: sponsoring bij Concordia-
Wehl biedt volop kansen om jouw bedrijf te laten 
groeien. Onze club is een begrip in de regio en ver 
daarbuiten. Of je nu kiest voor een advertentie in 

onze jaarlijkse gids, een teamkledingsponsorpakket 
of een bijdrage aan een toernooi: we denken graag 
met je mee over een passende vorm van sponsoring.

Waarom kiezen voor s.v. Concordia
Om onze ambities waar te maken en de continuïteit van 
de club te garanderen, zijn sponsoren onmisbaar. Jouw 
steun helpt ons vooruit – en levert jou ook veel op:

• �Meer zichtbaarheid in de regio
• Goodwill en een positief imago
• �Een breed publiek: van jonge talenten tot ervaren 

45+ spelers
• �Grote evenementen: zoals een van de grootste 

jeugdtoernooien van Nederland, de Kidsinstuif en 
diverse activiteiten voor leden en supporters.

Kortom: volop kansen om jouw bedrijf te promoten 
in een levendige, betrokken omgeving.

Samen maken we impact
Concordia-Wehl zet zich ook in voor maatschappe-
lijke doelen. Zo collecteren we jaarlijks voor Stichting 
Bergh in het Zadel, die zich inzet voor kankeronder-
zoek. Ondersteun jij ook een goed doel? Laat het ons 
weten – we staan open voor samenwerking. Want bij 
Concordia zijn we meer dan voetbal.
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Zet jouw onderneming in de spotlight!

Sponsoring op maat bij  
s.v. Concordia-Wehl

V.l.n.r.: Demy Hulshorst, Brend Evers, Dion Evers, Tom Zweers, Floris Huurenkamp, en Berry Evers

Ben jij ondernemer en wil je jouw zichtbaarheid ver-
groten én iets betekenen voor een bruisende voetbal-
vereniging? Dan ben je bij s.v. Concordia-Wehl aan het 
juiste adres! Onze sponsorcommissie bestaat inmid-
dels uit maar liefst zes enthousiaste leden die zich vol 
energie inzetten om samen met jou mooie sponsor
trajecten op te zetten.

Heb je vragen of wil je vrijblijvend van gedachten  
wisselen over de mogelijkheden? 

Mail ons gerust via  
sponsoring@concordia-wehl.nl 

we maken graag kennis!
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Hoofdsponsor
• PLUS Bruil Wehl

Stersponsor
• Autoservice Evers

Combi sponsoren  
• �Aannemersbedrijf Kock Teunissen 

Wehl
• Aannemersbedrijf Teunissen Wehl
• Accountantskantoor Van Schriek
• Albers & Greven recycling
• All Sportswear
• Alpina
• �B. Kuppens Kunststoffen en  

Aluminium BV
• Bordbusters BV
• Bram de echte bakker Wehl
• Buiting Elektrotechniek
• De Dèèl Eten & Drinken
• de Groenmakers
• De Klok Dranken
• Dextron Personeel
• Downtown
• Gerritsen Vastgoed
• GO Events B.V.
• Goris Brandstoffen Wehl BV
• Grolsch Bierbrouwerij Nederland B.V
• Hoornstra Bouw
• Hoveniersbedrijf Lusink-Nas
• Hoveniersbedrijf Van Antwerpen
• Inline Design
• Intero Security
• Kapsalon Wiggers
• Kitchen4All Zevenaar
• Klaassen Installatietechniek
• �Kummeling Groen en Infra / 

Groenrecycling
• MeijerFreriks
• Melkgeitenhouderij Bremer Wehl
• Mom-Joosten Makelaars
• NowOnline B.V.
• Personal Touch Travel

• Pizzeria-Shoarma Dilok
• Ploccos Horeca Groep
• Preduxion
• Rabobank
• Reuring Smaak & Vermaak
• Saambouw BV
• Sani4All Zevenaar
• Schlechter Transport & Verhuizingen
• Schuerink Installatie Techniek
• �Simone Pastoors Tekst & 

Communicatie Advies
• Slagerij Bles
• Stukadoorsbedrijf v.o.f. van Halteren
• Talent Kinderopvang
• �Tbrussen Timmer- en 

bouwwerkzaamheden
• Ten Brundel Wonen BV
• �Van der Reijt & Reijenga Netwerk 

Notarissen
• VvE Beheer Wiendels
• WEJA Project- en Interieurbouw
• Wieggers Bouw
• Zit en Relax 
 
Adverteerders Informatiegids
• �André Nibbeling Tegelwerk & 

Verbouwing
• Autorijschool Michels
• Buuls Bier
• Compliance Engineering Nederland
• Elver
• F. Menting bestratingen
• Hairlounge Carmen
• �Horsting Uw Groene Vakwinkel Kilder
• MW Tegelzetbedrijf
• Pedicuresalon Natasja Ruijling
• Praktijk Fysiotherapie Wehl-Beek
• �Sebastiaan ten Binke 

Uitvaartverzorger
• Van halteren installatietechniek
• Wehlse Bijenkorf
• Wiko Wehl BV 

Sponsoren s.v. Concordia Wehl
Reclamebordsponsoren 
Sportpark de Grindslag
• ABC Financien
• AVDD
• Badkamervoordeelshop.nl
• Beauty Station Wehl
• Bloemenhandel Jan van Pul BV
• Bouwbedrijf Thus
• Caravanservice Oost Nederland
• Coca-Cola European Partners
• De Kapperij
• De Wehlse Stijlvol Wonen
• Dumphuis Doetinchem
• ETH Elektrotechniek 
• Garage Kaal & Buunk
• Gebr. van Beek Group
• Gelderse Gladheid Bestrijding 
• Groeiend Groen
• Installatietechniek Kremer BV
• Kiefte Infectiepreventie
• Kleine Garage en Zn bv
• Klomps bouwbedrijf
• Loonbedrijf Gebr. Eugelink
• Mijn Tuinberegening
• Nierkes Hovenier
• �Nijman Administratie & 

Belastingadviseurs BV
• Only for Men
• Otters Installatietechniek
• Peeters Slijterij / drogisterij Peeters
• Pitch&putt Doetinchem
• Postcode Loterij
• Rabelink Logistics BV & Co. KG
• Rick Reulink Groenbedrijf
• Rijwielshop Elfring
• RK Aircoservice 
• Rofraline
• Saranta
• Scheffer Keukens
• Schoot Natuursteen BV
• Sligro
• Totalfit Wehl - Ruurlo
• Van Egmond Groep

• Verkeersschool Peters
• Vokube BV 

Materiaalsponsoren
• Giesen Schoenmode
• Hefico
• Klanderman Bouwbedrijf BV 
• Lely Center Bunschoten 
 
Kledingsponsoren
• �Aannemersbedrijf Kock Teunissen 

Wehl
• Aannemersbedrijf Teunissen Wehl
• Accountantskantoor Van Schriek
• Actemium
• Autoservice Evers Wehl
• �B. Kuppens Kunststoffen en  

Aluminium BV
• Bordbusters
• Buiting Electrotechniek
• Dextron Personeel
• Dorpsfeest Wehl
• Gerritsen Vastgoed
• GoTickets
• Hoornstra Bouw BV.
• Hoveniersbedrijf Van Antwerpen
• Intero Security
• Klaassen Installatietechniek
• Kort Houthandel
• De Kraai Metselwerken Wehl
• Melkgeitenhouderij Bremer Wehl
• Mijn Tuinberegening
• NowOnline
• PLUS Bruil Wehl
• Referratool
• Reuring Smaak & Vermaak
• Saambouw BV
• Schuerink Installatie Techniek
• Secret Security Service
• Talent Kinderopvang
• Trefpunt Concordia Wehl
• VSL Verkeerseducatie
• VvE Beheer Wiendels
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Elk jaar organiseren we twee inspirerende bij-
eenkomsten bij een van onze leden of bij een 
toonaangevende organisatie in de regio. Denk 

aan bedrijven als Esbro, GewoonHout, SaamBouw 
en Mainfreight – stuk voor stuk ondernemingen 
die hun deuren openden voor onze leden.
Daarnaast zijn we trots op onze samenwerking met 
Stichting Dorpsfeest Wehl. Dankzij deze samen-
werking krijgen onze leden gratis toegang tot de 
Achterhoekse Open Business Borrel – hét netwer-
kevent voor ondernemers, bedrijven en sponsoren. 
Hier ontmoet je collega-ondernemers, luister je naar 
inspirerende gastsprekers en geniet je van entertain-
ment van topniveau. Denk aan boeiende verhalen 
van Bas Nijhuis over topsport en ondernemen, Tim 
Coronel over rallyrijden en social media, en een 
muzikale en humoristische roadtrip met Thijs Kem-
perink en Erwin Nyhoff.

Ook in 2026 nodigen we onze leden weer uit voor 
deze unieke borrel. Een perfecte gelegenheid om je 
netwerk uit te breiden in een feestelijke setting!

Wat staat er nog op de agenda?
In november 2025 brengen we een bezoek aan Altop 
Kunststoftechniek, specialist in duurzame kunststof-
oplossingen voor industrie, chemie en waterzuive-
ring. Tijdens deze bijeenkomst krijgen we ook een 
presentatie van DenseStorage Europe BV, expert in 
geautomatiseerde opslag- en terughaaloplossingen 
(ASRS). Twee innovatieve bedrijven, één inspire-
rende avond!

Samen sterk voor Concordia Wehl
Stichting Trefpunt ondersteunt s.v. Concordia Wehl 
actief. Dankzij de opbrengsten kunnen we de club 
helpen met materialen zoals doeltjes, en dit jaar zelfs 
met een flinke bijdrage aan de nieuwe kunstgrasma-
chine. Samen maken we het verschil!

Lid worden van het Trefpunt?
Wil jij ook deel uitmaken van dit waardevolle  
netwerk?
• �Sponsor van Concordia-Wehl? Dan bedraagt de 

bijdrage slechts € 250 per kalenderjaar (excl. btw).
• �Geen sponsor? Dan is de bijdrage € 350 per kalen-

derjaar (excl. btw).

Contact
secretaristrefpunt@concordia-wehl.nl  

We verwelkomen je graag!

Bestuur Stichting Trefpunt  
Voorzitter: 	 Gerard Bruil – PLUS Bruil Wehl
Secretaris: 	 Dion Evers – Autoservice Evers
Penningmeester: 	 Bas Helmink
Bestuurslid: 	� Berry Evers – Afgevaardigde 

bestuur s.v. Concordia Wehl

Businessclub s.v. Concordia Wehl – Netwerken met impact

Stichting Trefpunt Concordia-Wehl
Ben jij ondernemer in de regio en op zoek naar waardevolle connecties, inspiratie 
én gezelligheid? Dan is Stichting Trefpunt Concordia-Wehl dé plek voor jou! Hier 
komen ondernemers samen in een informele sfeer, met een hapje en een drankje, 
én een exclusief kijkje achter de schermen bij interessante bedrijven uit de buurt.

www.hoveniersbedrijfvanantwerpen.nl

0314 82 09 98 | Wehl

P L U S  L O D D E R
S T A T I O N S S T R A A T  1 4
7 0 3 1  B P  W E H L
T E L .  0 3 1 4  -  6 8 1 1 6 4
J L O D D E R @ P L U S S U P E R M A R K T . N L

BRUIL

I N N O V A T I V E  B U F F E R  S O L U T I O N Swww.dextron.nl

Uitzenden . Detachering . Werving & Selectie

dextron
P E R S O N E E L

communicatie op maat.

w w w . p r e d u x i o n . n l

afterpress • prepress • websites • ontwerp • mailings • signing • pop-up en -roll-up banners • spandoeken  

frames • print direct op plaat • autobelettering • beurswanden • posters • briefpapier • enveloppen 

magazines • multomappen • brochures • catalogi • leaflets • f lyers • visitekaarten • kalenders • stickers • pasjes

Voltastraat 98  |  7006 RW Doetinchem  |  t 0314 37 60 60  |  f 0314 36 11 74  |  e info@preduxion.nl

ABC Financiën

Hoveniersbedrijf  
Van Antwerpen

Zit en Relax Durasolar

VoKuBe Sligro Doetinchem

Plus Bruil

Slagerij Bles

DenseStorage

Meijer Freriks administratie-
belastingen en advies

Houthandel Kort

Lely Center Bunschoten

Bordbusters Ploccos Horeca Groep CRUMBZ

NowOnline

Inline Design

Mom-Joosten Makelaars

Rabobank  
Graafschap- Midden

Alpina

Partycentrum de Dèèl

Netwerk Notarissen 
vd Reijt & Reijenga

Simone Pastoors Tekst & 
Communicatie Advies

VSL Verkeerseducatie

Gerritsen vastgoed

Feestkoning

Grolsch 
Drankenhandel de Klok

Bottelier Peeters Bram de Echte Bakker Buiting Electrotechniek

Autoservice Evers Dextron Personeel B.B. Preduxion

Leden Trefpunt s.v. Concordia Wehl
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(S)
S I M O N E  P A S T O O R S

T E K S T  •  C O M M U N I C A T I E  •  A D V I E S

Hof van Rome 143 
7007 KN Doetinchem

0314 - 39 21 61
06 - 50 474 658

simone@simonepastoors.nl
w w w.simonepastoors.nl

Visitekaartje Simone.indd   1 18-04-17   09:29

(S)
S I M O N E  P A S T O O R S

T E K S T  •  C O M M U N I C A T I E  •  A D V I E S

Hof van Rome 143 
7007 KN Doetinchem

0314 - 39 21 61
06 - 50 474 658

simone@simonepastoors.nl
w w w.simonepastoors.nl

Visitekaartje Simone.indd   1 18-04-17   09:29

V.l.n.r.: Gerard Bruil, Berry Evers, Bas Helmink en 
Dion Evers. Ook lid worden? 
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Stichting Trefpunt Concordia-Wehl
Achterhoekse Open Business Borrel

De Muiters: Erwin Nyhoff en Thijs Kemperink

Wat een avond! De AOBB 2025 was een daverend succes
 

Met een indrukwekkende opkomst van ondernemers en sponsoren trapten we het Dorpsfeest Wehl 
af met een inspirerende en verbindende bijeenkomst: de Achterhoekse Open Business Borrel.
Gastvrouw Marlies Claasen (TV Gelderland) leidde de avond ter wijl de bewoners van Elver smaak-

volle foodpoints verzorgden en iedereen verrasten met hun gastvrijheid en culinaire talent.  
Grote dank voor hun inzet en enthousiasme! Daarna volgde een muzikale reis met De Muiters, het unieke 
duo Thijs Kemperink en Erwin Nyhoff. Twee mannen uit dezelfde streek, met totaal verschillende talenten, 
die samen zorgden voor een onvergetelijke show vol muziek, verhalen en humor. “Laat je verrassen door deze 
samenwerking van formaat!” dat was de belofte, en die is meer dan waargemaakt.
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Gedreven team  
medewerkers
Hugo stuurt zijn bedrijf aan met 
rechterhand general manager 
Ronald van Amersfoort en een 
gedreven team fijne medewerkers. 
“We doen alles in eigen beheer; 
van front- tot backoffice. Een pro-
fessioneel en betrouwbaar bureau 
met korte lijntjes. Komt een 
opdrachtgever met de vraag om 
medewerkers, dan nemen we alles 
uit handen. Met onze uitgebreide 
kennis van internationale wet- en 
regelgeving, regelen we de beno-
digde papieren en contracten.”

Liefde voor autosport
Hugo woont zijn gezin in het 
buitengebied van Wehl. Een plek 
waar hij tot rust komt. Daarnaast 
zoekt hij ook in zijn vrije tijd 
de dynamiek op. De liefde voor 
auto’s en snelheid zit er al vanaf 
jonge leeftijd in. Een paar jaar 
geleden haalde hij zijn racelicen-
tie op Circuit Zandvoort. Eentje die 
bekend staat om zijn snelle, glooi-
ende en uitdagende bochten. Hugo: 
“Het racen geeft zo’n kick. Voor mij 
is dit ultieme ontspanning gecom-
bineerd met opperste concentratie.” 
Ondertussen laat hij een aantal foto’s 
zien. “Secondewerk waar je met 
gemiddeld 240 kilometer per uur over 
de baan racet. Met de adrenaline sky 
high door mijn lijf.”

Naar de Scandinavische 
poolcirkel
Door zijn passie voor autosport reed 
Hugo met een goede vriend in 2024 en 2025 de 
Aurora Roadtrip. Een autotoertocht met vertrek 
vanaf Heerde naar de poolcirkel in Scandinavië. In 
tien dagen legden ze 8000 kilometer af, navigerend 
op coördinaten en met de opbrengst voor het Ronald 
McDonald Kinderfonds. Mede dankzij sponsoren 
die zichtbaar waren op de vierwiel aangedreven 
BMW X4. “Dit was fantastisch om te doen. De route 
was vooraf niet bekend en we kwamen onderweg 
voor uitdagende omstandigheden zoals metershoge 

Op het hoofdkantoor van Dextron Personeel 
aan de Raphaelstraat in Wehl bestaat het 
team uit 18 medewerkers. “Naast de wer-

ving en selectie regelen we huisvesting, begeleiden 
onze medewerkers en zijn een vast aanspreekpunt 
voor al hun vragen”, legt directeur-eigenaar Hugo 
uit. “Twee jobcoaches zijn afwisselend 24/7 bereik-
baar en zorgen met het meertalige recruitment-
team voor alle ondersteuning. De persoonlijke 
begeleiding maakt een goede integratie makkelij-
ker. De voertaal op kantoor is Engels.”

Gemotiveerd & loyaal
De afspraak met Hugo is verrassend snel gepland. 
Tijdens het interview zie je, dat hij gewend is om snel 
te schakelen en toch ontspannen te blijven. Alerte 
blik, antwoord geven op vragen en tussendoor tele-
foontjes beantwoorden. “Ik startte Dextron in een 
leegstaand kantoor van een goede kennis in Duiven 
en drie jaar geleden kocht ik dit pand. De laatste jaren 
is de groei van Dextron Personeel en haar verschil-
lende werkmaatschappijen hard gegaan. Het is zoe-
ken met een loep naar geschikt technisch personeel 

sneeuwwanden, bergpassen, kuddes 
rendieren en temperaturen tot wel -40 
graden Celsius. Het was een waanzin-
nig mooie route over een bevroren 
meer van Zweden, Noorwegen naar 
Finland, om uiteindelijk finishen in 
Levi ten noorden van de poolcirkel. 
Met deze roadtrip haalden we in 2024 
een geweldig bedrag op van € 15.140 
en in 2025 € 12.250.” 

Combisponsor Concordia
Als rasechte Wehlenaar én met kee-
pende zoon Jayden, is Hugo al jaren-
lang combisponsor van Concordia 
Wehl. “Zelf heb ik een blauwe 

maandag bij de club gespeeld”, vertelt hij lachend. 
“Sponsoren is voor mij vanzelfsprekend. Concordia 
is een club met een groot sociaal hart. Door te spon-
soren draag ik daar graag aan bij. Ik rijd dadelijk 
door naar Concordia. Want Jayden keept een thuis-
wedstrijd. Hij voetbalt en keept al vanaf jonge leef-
tijd, daarnaast krijgt hij twee keer per week 1-op-1 
training op de Gelderse Keepers School van Edwin 
Susebeek in Westendorp. Je ziet hem met sprongen 
vooruitgaan, dat is prachtig om te zien.”

op de buitenlandse arbeidsmarkt. Ik krijg ook veel 
aanvragen vanuit Brabant, maar kan daar geen huis-
vesting bieden door het tekort aan woningen. Met 
aangekochte en gehuurde panden heb ik de huisves-
ting in eigen beheer. Alle panden voldoen aan SNF-
norm, dit is een kwaliteitskeurmerk voor goede en 
veilige huisvesting voor arbeidsmigranten.”

Onmisbare arbeidskrachten
De kracht van Dextron zit volgens hem in de per-
soonlijke aanpak. “Natuurlijk zijn er genoeg voor-
oordelen. Wat wij zien is een groep enorm gemoti-
veerde en loyale vakmensen, die essentieel zijn voor 
het voortbestaan van tal van hoogwaardige pro-
ductiebedrijven in de maakindustrie. Bijvoorbeeld 
staal- en bouwbedrijven.” Hij wijst naar de woon-
wijken achter het kantoor: “Er kan bijvoorbeeld 
niet gebouwd worden op Heideslag en Kiefland, als 
we deze werknemers niet hebben. Van elektriciens, 
loodgieters tot stukadoors. Zonder hen stagneert de 
economie en producties vallen stil. Er is gewoon een 
enorm personeelstekort.”

Hugo Harmsen van uitzendbureau Dextron Personeel

Specialist in bemiddelen 
van technisch geschoolde 
arbeidsmigranten 
In 2018 startte Hugo Harmsen Dex-
tron Personeel. Een uitzendbureau 
voor technisch geschoolde arbeids-
migranten. “We recruiten technische 
vakmensen uit Polen, Tsjechië, Slo-
wakije en Oekraïne. Maar we bemid-
delen ook voor bedrijven in Duitsland 
en Polen, omdat we daar ook vesti-
gingen hebben. Inmiddels zijn we 
de grootste van Oost-Nederland: 350 
arbeidskrachten werkzaam bij zo’n 
100 bedrijven in Gelderland en Over-
ijssel. De opdrachtgever heeft een 
vraag, wij werven en selecteren gemo-
tiveerde vakmensen.” 

Verhuizing Dextron Personeel
Sinds enkele weken is Dextron Personeel gehuisvest aan de Raphaelstraat 
1-D in Wehl. De arbeidsmiddelaar voor moeilijk vervulbare functies in de 
techniek, metaal, bouw en productie breidt sinds de start in 2016 gestaag 
uit. Het nieuwe, grotere onderkomen voldoet beter aan de (groei)ambities. 
Om relaties optimaal te kunnen blijven bedienen, is het team de afgelopen 
periode fors uitgebreid.

Het bureau weet in te spelen op het tekort aan vakmensen in bepaalde sectoren door te 
bemiddelen in arbeidsmigranten in Nederland en voor de hele Euregio. Bedrijven zien steeds 
meer de voordelen van werken met buitenlandse werknemers. Dit heeft ertoe geleid dat 
Dextron Personeel een preferred supplier is voor veel bedrijven in de regio Gelderland en 
Overijssel maar ook in de rest van Nederland en in Duitsland. “We bieden een all-in concept 
met zowel uitzenden, bemiddeling als huisvesting en begeleiding”, vertelt Hugo Harmsen. 

Uitbreiding mensen en diensten
Hugo Harmsen is samen met Patrick Reintjes directeur van Dextron Personeel. De heren zijn 
trots op de nieuwe locatie: “We zijn de afgelopen jaren sterk gegroeid in opdrachtgevers en 
medewerkers”, aldus Patrick. “Dit vraagt om passende huisvesting met voldoende ruimte voor 
verdere groei. Ook de bereikbaarheid is hier goed.”

Dextron Personeel B.V, Raphaelstraat 1-D, 7031 BA Wehl
Dextron Personal GmbH, Zevenaarer Straße 1, 46446 Emmerich am Rhein

Kijk voor meer informatie op: 
www.dextron.nl / www.dextronpersonal.de

Hugo Harmsen
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CONCORDIA ZAT 1

Kledingsponsor: PLUS Bruil Wehl
Van achter naar voren v.l.n.r.: Nicolai Huting, Kay Merbis, Simon Delfsma, Luuk Reijmer, Jasper Schennink,  
Bas van den Boom, Lars Bruggink, Owen Peters, Jurre Smit, Ravi Besselink, Nando Grotenhuis, Marijn 
Hetterscheid, Giel Schennink, Stijn Spaan, Dirk Kloppenburg, Brend Evers, Jary Jansen, GertJan Walgemoet, 
André Pastoors, Jan Lorsé, Julian Scheepbouwer, Luuk Helmink, Lars Haverkamp, Swen Kock, Maarten Timmer, 
Fred Reintjes. Afwezig op de foto: Michel van Uhm, Tigo Hebing, Bart Buiting
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Nieuwe trainer Concordia W-2 Robin Radstaak

“Er is zoveel talent in mijn team”

Daarmee volgt hij Nico Berendsen op, die 
vorig jaar met Concordia W-2 kampioen is 
geworden. De club heeft de ambitie om met 

het aanwezige talent in de JO19-1 weer richting de 
hoofdklasse van het reservevoetbal te klimmen. 
Het tweede elftal wordt een prestatie elftal. “Met de 
start als trainer in het JO19-1 team vorig seizoen, 
kon ik voor mezelf een mooie stap zetten. Ik had 
toen mijn trainersdiploma VC1 al en inmiddels ook 
VC2. Dit team was heel fysiek en bloedfanatiek. 
Met een prima opkomst tijdens de trainingen. Wat 
me opviel is dat ze zo goed luisterden naar wat ik 
vertelde. Dat heeft te maken met mijn kijk op voet-
bal, zelf in FC Dinxperlo 1 speel en open communi-
ceer. Het is mooi om die wisselwerking met elkaar 
te hebben en na afloop gezellig samen een biertje in 
de kantine te drinken.” 

Fantastische assistent-trainer
“Voor iedere wedstrijd maak ik een speelplan waar-
bij ik iedere speler vertrouwen geef en ze tot hun 
recht laat komen. Ik zet in op positief trainen en 
help ze om te groeien. Dat gaat me redelijk mak-
kelijk af. We hebben een goed seizoen achter de 
rug en zijn in de tweede fase voor het eerst perio-
dekampioen geworden. Supertrots natuurlijk. Een 
aantal jongens met wie ik vorig jaar in de JO19-1 
heb gewerkt, zie ik nu terug in dit team. René Dieks 
is een fantastische assistent-trainer, die alle jongens 
kent en zo’n enorme steun is. We zijn echt een een-
tweetje. Overigens is iedereen bij Concordia heel 
behulpzaam en helpt waar kan. Ik hou van de onge-
dwongen sfeer bij de club en voel me hier thuis.” 

Speelt met broers in FC Dinxperlo 1
Zijn sporen verdiende Robin bij de jeugd van 
FC Dinxperlo: onder andere als trainer van de 
JO15-1 (6e divisie) en diverse jeugdselectieteams. 
Daarnaast speelt hij in het eerste elftal van FC 
Dinxperlo. Zijn weken zijn gevuld met voetbal. “Al 
vanaf mijn vierde. Voetbal is alles voor me, maar 
ook voor mijn familie. Mijn opa en vader speel-
den. Ook mijn moeder is bij de club betrokken als 

kantinbeheerder. Met mijn tweelingbroer Kevin en 
oudste broer Ramon speel ik al 14 jaar in Dinxperlo 
1, waar mijn vader assistent-trainer is. Hij zal ons 
niet ophemelen, is best kritisch maar stiekem wel 
trots denk ik. Ik train op dinsdag en donderdag 
bij Dinxperlo en speel op zondag. Wat voor speler 
ik ben? Rustig, maar heel fanatiek in het veld. Ik 
speel middenveld en centraal achterin. Houd van 
een potje mooi voetbal, maar het gaat om winnen. 
Concordia 2 train ik op maandag en woensdag. Er 
is zoveel talent in mijn team. Dit seizoen is het aan 
elkaar wennen en als team groeien. Ik heb een stap-
penplan en mik op promotie binnen 3 tot 5 jaar. Er 
is nog zoveel ruimte voor ontwikkeling.”

Voetbalambities
Robin benadrukt hoe belangrijk het is om een goe-
de aansluiting met Concordia 1 te hebben. “Trainer 
Jan Lorsé en ik overleggen veel en hebben weke-
lijks overleg met betrekking tot de selectie. Daarin 
praten we regelmatig over tactieken en leer ik van 
hem. We hebben een mooi jong elftal, dat hopelijk 
zo snel mogelijk tegen het niveau van het eerste zit. 
Door het tempo in de trainingen bewust hoog te 
houden, ligt het niveau niet ver uit elkaar als ze in 
moeten vallen.”  

Nieuwe baan
Werk en voetbal is dat goed te combineren? “Na tien 
jaar in de gehandicaptenzorg te hebben gewerkt, 
ben ik nu werkvoorbereider bij Bribus keukens. 
Dat is beter te combineren met mijn voetbalambi-
ties, waarbij ik de meeste avonden en weekenden 
weg ben. Mijn vriendin Puck Tempels voetbalt 
ook en begrijpt mijn passie. De combinatie is soms 
zwaar, maar ik doe waar ik heel blij van word. 
Ook mijn ouders en broers vonden het erg leuk, 
dat ik bij Concordia ging trainen.” Die Facebook 
tag? Dat bleek dus een schot in de roos. “Toen Rob 
Linnenbank me belde, was de zaak snel geregeld. Ik 
heb er nog geen moment spijt van gehad.”

Stel je wordt door een 
vriend getagd op Facebook. 
Onder een oproep van 
Concordia die een trainer 
voor JO19-1 zoekt. Dan 
kan het snel gaan. De 
Technische Commissie 
omschrijft Robin Radstaak 
als: ‘een ambitieuze jonge 
trainer met de juiste 
papieren én de passie voor 
het spel.’ Over zichzelf 
zegt hij: ‘ik adem voetbal.’ 
Vorig seizoen trainde 
Robin met verve JO19-1 en 
vanaf seizoen 2025–2026 
is de Dinxperlöer de 
nieuwe trainer van het 
tweede zaterdagelftal, dat 
momenteel tweede klasse 
(E) speelt. 

Robin Radstaak
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Kledingsponsor: Gerritsen Vastgoed
Van achter naar voren v.l.n.r.: Joël Le Conge, Rick Gerritsen, Luuk Aalberts, Jasper Giesen,  
Cas ter Haar, Bart Buiting, Twan Steijntjes, Noud Kraaijvanger, Pascal Meurs, Luca Tiemessen,  
Max Aaldering, Mylan van Brenk, Bart Simons, Luuk Buiting, Thomas Buiting.  
Afwezig op de foto: Stan Giesen, Melvin Lamers, Marten Riewald, Tom Hogenkamp, Mylan Ariese

Kledingsponsor: Reuring Smaak & Vermaak
Van achter naar voren v.l.n.r.: Yvan Meulenbeek, Tristan Gerritsen, Bram van Mierlo, Ferdi Lukassen, 
Scott Krauts, Kay Koster, Siebe Keuben, Kai Neervoort, Willem Looman, Jorg Kloppenburg,  
Jens van Wessel, Tristan Lueb, Twan Hollander, Luc Otten, Isaac Lueb, Cas Linnenbank,  
Abd Mohammad. Afwezig op de foto: Thijs Willemsen, Luuk Helmink

Kledingsponsor: Nowonline / gotickets / referratool
Van achter naar voren v.l.n.r.: Jesper Delfsma, Jordy Dieks, Bryan Ketelaar, Milan Salemink,  
Levy Tiecken, Tigo Hebing, Joris Gerritsen, Tijmen Lueb, Thijs Kloppenburg, Lars Haverkamp,  
Luuk Helmink, Milan Steentjes, Tom van Haagen, Rene Dieks, Robin Radstaak, Cas Kelderman,  
Joost Hakvoort, Merlijn Wentink, Giel van Dillen, Jurre Smit. Afwezig op de foto: Joeri Hebing,  
Jelte Hageman, Rody Dibbes
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Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Robin Elbers, Jaime Ordoñez Afan, Kevin Rutjes, Thijs Fielt, Twan Evers, 
Sven Meijer, Wouter Geurts, Jemmy Pieternella, Maarten Timmer, Lars Godschalk, Nick Gasseling, 
Jamie Lieftogt, Joël Siebes. Afwezig op de foto: Tim Verstege, Luuk Baakman, Kevin Kerkhoff,  
Jelle Som, Lars Baakman, Lukas Schennink, Gijs Kaal, Twan van der Linden, Jan Welling
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Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Koen Buiting, Tygo Lukassen, Luuk Eugelink, Sjoerd Gerritsen, Maarten 
Egging, Siem Evers, Julius Hermans, Milan Godschalk, Lars van der Meulen, Jesper van Til, Dominic 
Ernens, Sven Köster, Paul Joling, Luc Steintjes, Max Teunissen, Martijn Gasseling. Afwezig op de foto: 
Luc Sanders

Kledingsponsor: Kort Houthandel
Van achter naar voren v.l.n.r.: Mika Anneveldt, Nick Klein Gunnewiek, Joep Enzerink, Marek Boss, 
Koen van Alst, Karsten Sebastiaan Luinge, Jeroen Freriks, Rik Freriks, Ruben Timmer, Sean van 
Binsbergen, Roel Teunissen, Rens Stinissen, Martijn Volman, Martin Kloppenburg, Tim Jansen,  
Luuk de Wolf, Rody Heij, Damian Frings, Kai Jansen. Afwezig op de foto: Floris Huurenkamp,  
Luuk Jansen, Davey Ariese, Daan Jansen, Rens Lukkassen
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Kledingsponsor: 
Van achter naar voren v.l.n.r.: 

Kledingsponsor: VvE Beheer Wiendels
Van achter naar voren v.l.n.r.: Simon Kok, Errol Hunter, Peter Schlief, Tim Nibbeling, Marc Bolk,  
Bart Gieling, Wilko Linnenbank, Clemens Kok, Ruben Splithof, Chiel Nibbeling,  
Mark Wiendels, Tim Seegers, Sven Jansen, Theo Gieling, Marcel Aaldering, Rick Nierkes,  
Frank Wiendels, Rick Godschalk, Jos Seegers, Wiwik Rabeling. Afwezig op de foto: Jur Zweers, 
Dennis Ampting, Dirk Gieling, Bjorn Kaal

Kledingsponsor: Buiting Elektrotechniek
Van achter naar voren v.l.n.r.: Dennis Dierking, Joost Rasing, Yorun Woltering, Koen Berendsen, 
Denny Alofs, Max Lenderink, Ruben Wijnands, Maarten Spijker, Niels Meijer, Daan Kraayvanger, 
Jari Wolters, Dwayne Aaldering, Fred Reintjes (ass. scheids), Nicky Elfring, Bram van Mierlo, 
Yordi Rijkse, Thijs Wijnands, Larkin Rabeling, Frank Overbeeke, Jurgen Gasseling. Afwezig op de 
foto: Chris Veldboom, Sjoerd Rutjes, Luuk Koning, Piet Kuppens, Wouter Lendering, Tijn Bakker
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Kledingsponsor: Trefpunt Concordia Wehl
Van achter naar voren v.l.n.r.: Thomas Volman, Marko Helmond, Rico Moorman, Bouke Rutjes, 
Lennard Amin, Robin Derksen, Jesse Meijer, Jordy Verwaal, Riley Stevering, Jelte Aaldering, Fabian 
Koster, Joep Volman, Tim Jansen, Bram Lamers, Jari Wolters. Afwezig op de foto: Jory Nibbeling, 
Sjoerd Wienholts, Luuk Lamers, Rowdy Wiegman, Lars Pastoors, Tom Jansen, Rens Kraaijvanger, 
Wiebe Wienholts, Merlijn Wentink, Stan Kraaijvanger, Myron Peters

Word jij mijn nieuwe begeleider?
Hé begeleider 
met zorghart!

“Ik zoek de persoon die mij helpt 
in mijn ontwikkeling én mij ziet...”

Zin om echt bij te dragen? 
Kom werken bij Elver! 

www.werkenbij.elver.nl
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Of het gaat om kleinschalige 
evenementen of middelgrote 
producties: bij de Secret Security 
Service bent u aan het juiste adres. 
Wij zijn dé specialist in objectbeveiliging 
in de regio en bieden professionele, 
betrouwbare beveiliging.

Persoonsbeveiliging met topniveau 
Wij horen bij de top drie van Nederland 
voor persoonsbeveiliging, zowel 
nationaal als internationaal. Onze 
ervaren beveiligers werken discreet, 
doelgericht en met oog voor detail.

Kies voor zekerheid. 
Kies SECRET SECURITY SERVICE
Tel:  +31 (0) 850 50 96 50
Email:  info@secretsecurityservice.nlwww.secretsecurityservice.nl

Secret Security Service op maat 
Groot en klein
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0630486338 info@wieggersbouw.nlwww.wieggersbouw.nl

Plantage Allee 29
7031 GK Wehl

Tel: 0314 68 06 50
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WWW.DE-GROENMAKERS.NL
VOOR DE MOGELIJKHEDEN

D E G R O E N M A K E R S

Een mooi, goed aangelegd
en onderhouden groene
sport- en leefomgeving is
belangrijk voor de
gezondheid van iedereen.
De Groenmakers levert
samen met haar klanten
hieraan een bijdrage.Wij
staan dicht bij de klant en
leveren met 100%
betrouwbaarheid en
kwaliteit. Onze
topcollega’s met een
bijzondere positie in de
arbeidsmarkt bewijzen
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Beekseweg 23 Wehl
T: 0314 - 68 35 86
www.klaasseninstallatietechniek.nl

Aanleg van:
●
●
●
●
● 
●
●

Beekseweg 23 Wehl
T: 0314 - 68 35 86
www.klaasseninstallatietechniek.nl

Aanleg van:
● Gas 
● Water
● Centrale verwarming
● Badkamers & sanitair
● Dakbekleding
● Warmtepompen
● Pv panelen

Beekseweg 23 Wehl
T: 0314 - 68 35 86
www.klaasseninstallatietechniek.nl

Aanleg van:
●
●
●
●
● 
●
●

Catharinastraat 8 | Wehl
tenbrundelsofasandmore.nl

Koopzondag 
29 september

Stationsstraat 2 | Wehl
tenbrundelwonen.nl

S.V. CONCORDIA WEHL 
bedankt alle vrijwilligers 

en sponsoren!

www.concordia-wehl.nl

Frank Menting
Groenestraat 5
7031 CK  Wehl

Frank Menting
Groenestraat 5
7031 CK  Wehl



- Verkoop van motorbrandstoffen, butaan en propaan.
- Uitgebreide shop.
- Nieuwe gasbussen verkrijgbaar, tevens ook afvullen!
- Diesel op locatie leveren is mogelijk.
- Professionele Roll-over Carwash.

Op een
onvergetelijke 

avond. 

Veelzeggend BRUSSEN
T i m m e r -  e n  B o u w w e r k z a a m h e d e n

T |
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Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Sander Hetterscheid, Rick Harmsen, Randy Nienhuis, Patrick Piters, 
David v.d. Winden, Roy Hermsen, Kenny Venneman, Robert Huijbers, Kris van de Westeringh. 
Afwezig op de foto: Rick Jansen, Jeroen van Hal, Dennis Krosse, Peter Linnenbank, Henk Hartjes

Kledingsponsor: Hoveniersbedrijf Van Antwerpen en Mijn 
Tuinberegening
Van achter naar voren v.l.n.r.: Rianne van Santen, Heidi Lowenthal, Susan Kraaijvanger, Wendy 
Tiemes, Charell Lukkassen, Cindy Huijbers, Anke Kaal, Jantien Schweig, Marlies Reuver, Kiran 
Lendering, Irma Goorman, Ingrid Derks, Marylin Hup, Narasha Bakkers, Marieke Peters. 
Afwezig op de foto: Iris Spijker, Petra Timmermans

Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Stefan van Rienen, Remco Teunissen, Maarten ten Oever,  
Dennis Gerritsen, Wouter Giesen, Bjorn Kaal, Rob Linnenbank, Gijs Lenderink, Peter ter Voert
Afwezig op de foto: Pim ten Oever, Jeroen Schlief, Nick Jansen, Jesse Winkels, Lars Bles

Kledingsponsor: Melkgeitenhouderij Bremer
Van achter naar voren v.l.n.r.: Madelief Holtslag, Caitlin Krosse, Manon Alejandre, Iris Geerts, Charell 
Meijer, Manon Eugelink, Romée Theunissen, Lieke Mes. Afwezig op de foto: Demy Hulshorst, Carlijn 
Koster, Marije Fisser, Michelle Barth, Melissa Jansen, Kaylee Schaaf
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 Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Guido ter Voert,Antoin Bremer, Mark Brinkhuis, Martin Kloppenburg, 
Maurice Rosmuller, Sander Bruines, Mark Weijers, Martijn Bal, Mathijs Gudde, Guido Isselman.
Afwezig op de foto: Jelle Bonnes
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Kledingsponsor: Bordbusters / De Kraai Metselwerken Wehl
Van achter naar voren v.l.n.r.: Kenneth Neervoort, Marc Hebing, Rick Visser, Roy Besselink, Ronnie 
Dibbes, Gerard Spaan, Sander Teunissen. Afwezig op de foto: Jos Kraaijvanger, Sander Lueb, Bas 
van der Aart, Erik Teunissen, Michel Buiting
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 Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Jurgen Siebes, Luuk Giesen, Dave Reulink, Robert van Hal, Mark 
Hebing, Ruben Epping, Marcel Nibbeling, Twan Caldenhoven, Riekele Witteveen, Jarno Besselink, 
Errol Hunter, Jeroen Tiemes. Afwezig op de foto: Michael Ogubai, Remco van Hal, Thijs Jansen,  
Mark Willemsen, Tom Berendsen

Kledingsponsor: Accountantskantoor Van Schriek
Van achter naar voren v.l.n.r.: Hendre Steintjes, Erik Ernens, Ron Gerritsen, Gijs Wenting,  
Norbert Steman, Rob van Valburg, Vincent Gerritsen, Frank van Schriek, Gerard Timessen, -, 
Raymond Klein Gunnewiek. Afwezig op de foto: Dick Lukkassen, Wilfried Evers en Vincent Siebes
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Keuken- en sanitairstudio Saranta Wehl opent 
tweede filiaal in Arnhem

“Tevreden klanten trekken 
nieuwe klanten aan”

“De wensen van de klant zijn het start-
punt en we denken mee. Of het past 
in het financiële plaatje en de ruim-

tes waar het geplaatst wordt. Iedere opdracht is een 
uitdaging”, vertelt Mehmet Öztürk. “Van het zo 
efficiënt mogelijk een kleine ruimte indelen tot bij-
voorbeeld meerdere badkamers in een huis. Maar 
ook klanten die gaan (ver)bouwen en waar we een 
keuken, badkamer, en kozijnen plaatsen.”

bijvoorbeeld de ruimte of lichtinval, beter zijn.”  
Mehtmet Sahan werkt jarenlang in het voortgezet 
onderwijs onder meer als mentor, reken-, examen- 
en rooster coördinator. Ik heb daar een fantastische 
tijd gehad.” Beide Mehmets weten dat ze altijd bij 
hun oude werkgevers terug kunnen komen, maar 
ze staan nog volledig achter voor hun de beste 
keuze. 

Goede Google reviews
Gestart in de uitdagende coronaperiode, blik-
ken ze trots terug en antwoorden af en aan: “De 
eerste keuken hebben we verkocht aan een beste 
vriend in Deventer en daarna ging veel via via. 
Ook de Google reviews zijn goed. We hebben 
klanten in Gelderland, maar ook in Groningen, 
Amsterdam, Rotterdam, Hilversum, Tilburg en ‘t 
Gooi. Pasgeleden hebben we bij een klant zijn hele 
woning voorzien van nieuwe kozijnen en een keu-
ken. We zijn bij hen thuis geweest en zagen dat een 
andere indeling met betrekking tot een uitbouw 
beter zou zijn. Dat heeft hen veel geld bespaard, 
doordat er een kleinere verbouwing dan oorspron-
kelijk gepland nodig was. Bij ons krijg je zelden een 
nee, we kijken altijd wat er mogelijk is.”

Voor de vestiging in Wehl & Arnhem is Saranta op zoek 
naar een commercieel keuken- en badkameradviseur.

www.saranta.nl

Mehmet Öztürk en Mehmet Sahan. Twee zwagers die in april 2021 Saranta in Wehl 
openden. Vier jaar later een tweede zaak in Arnhem. Een familiebedrijf met keu-
kens, sanitair en kozijnen. “Voor ieder budget kun je bij ons terecht en dat is ook 
onze kracht. We komen zelf inmeten en het plaatsen gebeurt door een team ervaren 
monteurs. Iedere klant doorloopt bij ons hetzelfde proces. We zijn betrokken vanaf 
ontwerp tot de oplevering en ook daarna de service. Nemen alles uit handen, wer-
ken met een efficiënte planning en controleren iedere stap.”

Drukbezochte opening
Dat ze sponsor zijn van Concordia is voor hen van-
zelfsprekend. “Alles omtrent lokaal is belangrijk 
en als we daarmee Concordia, een club met zoveel 
spelers en vrijwilligers kunnen helpen, doen we 
dat graag.” Lopend door de showroom in Wehl aan 
de Nijverheidsweg 14 kom je de een na de andere 
prachtige keuken en badkamer tegen. Vanaf de eer-
ste dag een succes. Heel veel reclame maken ze niet. 
Het is vooral mond tot mondreclame en met klan-
ten door heel Nederland. Toen ze de kans kregen om 
een tweede vestiging te openen aan de P. Calandweg 
9 in Arnhem, twijfelden ze geen moment. “Op een 
fantastische locatie. Dit pand is ca 800 m2 en een 
verdubbeling in oppervlakte, daardoor kan alles 
ruim gepresenteerd worden. We hebben een mega-
druk half jaar van verbouwen achter de rug, met in 
juni een heel goed bezochte opening.” Ondertussen 
laten ze het filmpje daarvan zien. “We hebben net 
als in Wehl een grote tafel staan waar je rustig de 
tijd neemt om wat te drinken, te overleggen en zelf 
moodboards kunt maken met kleur- en materi-
aalstalen van keukens en badkamers. Ook staan er 
voorbeeldopstellingen van kozijnen.”

Familie business
De twee sympathieke eigenaren vullen elkaar tij-
dens het interview naadloos aan. Mehmet Öztürk is 
getrouwd met Meral, de zus van Mehmet. Mehmet 
Sahan is getrouwd met Hatice. Beide vrouwen wer-
ken mee binnen Saranta. Hoe hebben ze de naam 
bedacht? “Mijn zus. Saranta betekent 40 in het 
Grieks en mijn zwager en ik hebben onze roots 
in streek 40 in Turkije; een provincie in Centraal-
Anatolië. Mijn dochter heet Sara, dus zij vindt dit 
extra leuk.” De plannen om samen iets te starten, 
waren er twintig jaar geleden al. Maar beiden had-
den een baan die hun goed beviel, ze kregen kin-
deren en Mehmet Sahan herstelde na een ernstig 
motorongeluk en was druk in de politiek. Toen hij 
vijf jaar geleden vroeg: ‘wat is er gebeurd met onze 
plannen, antwoorde zijn zwager: ‘ik ben me al een 
tijdje volop aan het voorbereiden. Stap in, dan gaan 
we een pand in Wehl bezichtigen’.”

Betontechnoloog & onderwijskundige
Met een achtergrond in bouwkunde heeft Mehmet 
Öztürk twintig jaar in de betonbranche gewerkt. 
Als betontechnoloog was hij verantwoordelijk 
voor de ingangscontroles en aflevering. “Ik heb 
een scherp technisch oog. Een klant komt vaak 
met een idee, maar we gaan altijd thuis de situ-
atie bekijken en inmeten. Soms kan dan een 
andere indeling of kleursamenstelling, gelet op 

Mehmet Sahan: “Voor ieder budget is er een keuken 
of badkamer. Vanaf € 5000 oplopend tot € 50.000 
met hogere uitschieters. Kwaliteit is de leidraad en 
iedere klant wordt zorgvuldig begeleid. Het product 
en de service vallen samen. Loopt iets niet goed, 
dan lossen we dat op. We geloven ook in de lange 
termijnvisie en als klanten tevreden zijn, dit ook 
nieuwe klanten aantrekt.”

Mehmet Sahan en Mehmet Öztürk
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Medisch Pedicure Natasja Ruijling
Keppelseweg 32, 7031 EB Wehl
Telefoon 06 - 13 75 95 63
info@pedicuresalon-natasja.nl
www.pedicuresalon-natasja.nl
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Kleindorpseweg 18, 7031 JB  Wehl • Tel.: +31 (0) 6 22458678 

Medical Device Safety 

Training… Interim Management...

Voor meer info: www.ce-nl.nl

Woonhuizen, boerderijen-
bedrijfspanden, agrarisch gronden, 

bouwkavels, enz.

TE KOOP 
GEVRAAGD

Tel. 06-51 29 90 28 | 06-53 99 24 14

Snelle en discrete afwikkelingen



Zevenaar Nobelstraat 19, Zevenaar

Zevenaar Nobelstraat 19, Zevenaar

Keukens voor iedereen

B.V.

www.buitingelektrotechniek.nl

Tel.: 0314 - 68 47 49 Mob.: 06-21 24 13 63Nieuw-Wehl

Zonnepanelen
Datanetwerken - Inbraak beveiliging

Beveiligingssystemen
voor privé en op het werk
Beveiligingssystemen
voor privé en op het werk

SECURITY EN ICT  DIENSTEN

SECURITY EN ICT  DIENSTEN

Van anti-inbraak sloten tot volledige geïntegreerde oplossingen. 
Intero Security biedt u betaalbare kwaliteit!

  - hang- en sluitwerk
  - camerasystemen
  - draadloze toegangscontrole
  - draadloze inbraakinstallaties
  - volledig bedrade inbraakinstallaties

Dit kunt u van ons verwachten
  - maatwerkadvies en servicegerichtheid
  - totaaloplossingen en goed opgeleide vakmensen

Intero security is de trotse leverancier van o.a.:

Bel voor een afspraak op locatie met 0316-342829
of kijk op www.interosecurity.nl voor meer informatie.
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WELKOM BIJ  
S.V. CONCORDIA  

WEHL

Fijn dat je ervoor hebt gekozen om bij s.v. 
Concordia Wehl te gaan voetballen. Om 
jou en eventueel jouw ouders een beetje 
wegwijs te maken hebben we een de 
belangrijkste afspraken en regels op een 
rij gezet. We hopen dat je snel gewend 
bent en bij s.v. Concordia veel plezier 
met je team hebt! 

Concordia is een grote club in Wehl met ruim 
650 leden inclusief ruim 100 vrijwilligers. Om dat 
allemaal in goede banen te leiden, hebben we met 
elkaar een aantal afspraken en regels gemaakt. Als 
iedereen, spelers, leiders, trainers en overige vrijwil-
ligers zich daaraan houdt, kunnen wij allemaal met 
plezier samen voetballen!

s.v. Concordia Wehl de Grindslag
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s.v. Concordia Wehl 
De Grindslag

Legenda
1 	Kantine 
2 	Bar 
3 	Keuken 
4	 Voorraad 
5	 Koeling 
6	 Entree s.v. Concordia 
7	 Werkkamer/C.V. 
8	 Toilet dames 
9	 Toilet minder validen 
10	 Toilet heren 
11	 Entree  
12	 Vergaderkamer 
13	 SportBSO de Grindslag 
14	 Bestuurskamer s.v. Concordia 
15	 Wedstrijdsecretariaat 
16	 Omroep 
17	 Tribune 
18	 Kleedk. scheidsrechter 1
19	 Kleedk. scheidsrechter 2 
20	 Beheer/Keuken 
21	 Berging 
22	 Kleedkamer 1 
23	 Kleedkamer 2 
24	 EHBO/massage-ruimte 
25	 Kleedkamer 3 
26	 Kleedkamer 4 
27	 Kleedkamer 5 
28	 Kleedkamer 6 
29	 Kleedkamer 7 
30	 Kleedkamer 8 
31	 Kleedkamer 9 
32	 Kleedkamer 10 
33	 Kleedkamer 11 
34	 Kleedkamer 12 
35	 Toilet heren 
36	 Toilet dames 
37	 Kalkwagen/onderhoud 
38	 Opslag ballen 

Veld 1

Veld 2

Parkeerplaats

Veld 4
Veld 3

Kunstgrasveld
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Lidmaatschap KNVB Bij het lidmaatschap van 
s.v. Concordia Wehl wordt men automatisch lid 
van de KNVB. Zonder KNVB nummer mag je niet 
voetballen en ben je ook niet verzekerd. Concordia 
betaalt per seizoen voor elk lid een bedrag aan lid-
maatschap aan de KNVB waarin een klein bedrag 
aan premie voor verzekering zit. Concordia heeft 
geen aparte zorgverzekering en ook geen WA verze-
kering voor haar leden afgesloten. 

KNVB verzekering Indien de kosten niet of 
niet geheel gedekt worden door uw verzekerings-
maatschappij kan een beroep worden gedaan op 
de verzekering bij de KNVB. Let op, uw eigen risico 
kunt u niet verhalen. Op de website van de KNVB is 
ook informatie te vinden over de verzekering. 

Lidmaatschap s.v. Concordia Wehl Het 
lidmaatschap eindigt aan het einde van het seizoen 
op 30 juni. Aangezien de opzegtermijn één maand 
bedraagt, dient de opzegging vóór 1 juni door de 
betreffende wedstrijdsecretaris ontvangen te zijn. 
Als het lidmaatschap in de loop van het jaar beëin-
digd wordt, is men tot het einde van het seizoen 
contributie verschuldigd. 

Contributie Club Collect verzorgt de inning van 
de contributie. Aan het begin van het seizoen ont-
vang je per mail, SMS of post een factuur. Je kunt 
aangeven of je de contributie in een keer voldoet 
of in termijnen betaalt. Bij de keuze voor gespreid 
betalen worden de termijnen met automatische 
incasso afgeschreven. Je kunt zelf bepalen op welke 
datum de afschrijving maandelijks plaatsvindt. 
Daarnaast ontvang je bij elke termijn een vooraan-
kondiging. Bij de jeugdafdeling (kidsclub, pupillen 

en junioren) geldt de zogenaamde gezinskorting. 
Als van een gezin meerdere gezinsleden lid zijn 
bij onze jeugdafdeling krijgen de volgende leden 
korting. De hoogte van de contributie wordt ieder 
jaar tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) 
vastgesteld.

Team Je bent ingedeeld in een team met andere 
spelers. Ieder team heeft een leider en een trainer, 
die alles regelen. 

Kledinggeld Door de invoering van kledinggeld 
kan Concordia alle leden voorzien van dezelfde 
tenues. Hiermee straalt de vereniging uniformiteit 
uit en kunnen gunstigere prijsafspraken worden 
gerealiseerd. Voor alle teams geldt dat zij een wed-
strijdtenue ontvangen bestaande uit shirt, broekje 
en sokken. Daarnaast krijgt elke speler een swea-
ter en een tas. Ook voor de leiding is er passende 
kleding in de vorm van een polo of sweater. Het 
kledinggeld bedraagt € 25,- per jaar. De kleding-
leverancier is Errea. Zij hebben ook een webshop 
waar je van alles kunt bestellen in lijn met de club-
kleding.

Trainingen Elk team is ingedeeld op het trai-
ningsschema. Je hoort van je trainer of leider wan-
neer, op welk tijdstip en veld en in welke kleed-
kamer je zit. Maar ook hoe laat je wordt verwacht 
aanwezig te zijn en welke kleding je aan moet. 

Douchen 
Na de training en de wedstrijd gaat iedereen dou-
chen, zodat je weer schoon en fris naar huis kunt. 
Douchen is verplicht! Voor de meisjes die lid zijn is 
kleedkamer 9 gereserveerd. 

Wedstrijden Als je begint bij Concordia leer je 
omgaan met een bal en speel je onderlinge partijtjes 
tegen andere Concordia-teams. Vanaf de JO7 wor-
den er najaars- en voorjaarswedstrijden gespeeld 
tegen teams van andere clubs. 

Vervoer en kleding wassen Aan je ouders wordt 
gevraagd om toerbeurt de voetbalkleding te wassen en 
naar uitwedstrijden te rijden. Hartstikke gezellig! 

Voetbalkleding Als voetballend lid dien je 
zelf voetbalschoenen en scheenbeschermers aan 
te schaffen. Scheenbeschermers zijn verplicht! Je 
krijgt een wedstrijdtenue (sokken, broek en shirt), 
trainingspak en sporttas van Concordia in bruik-
leen, hiervoor betaal je jaarlijks een vergoeding. 
Wees hier dus heel zuinig op. Het trainingspak mag 
alleen vóór en na een wedstrijd gedragen worden, 
dus niet op andere tijdstippen.

Kostbaarheden Neem geen kostbare voorwer-
pen en mobieltjes mee naar de training of wedstrij-
den, zo kunnen ze ook niet kapotgaan of kwijtra-
ken. s.v. Concordia Wehl is niet aansprakelijk voor 
diefstal of verlies van uw eigendommen 

Fietsen Zet je fiets altijd in de fietsenstalling/fiet-
senrekken binnen het hekwerk, dan valt de fiets 
niet om en wordt niet beschadigd. Zo blijft de toe-
gang voor de ambulance vrij. 

Samenspelen Het meest belangrijke bij 
Concordia is, dat we samen voetballen en samen 
veel plezier hebben. Iedereen hoort erbij en nie-
mand wordt uitgesloten! 

Tips voor ouders Voor een kind is het fijn, als 
ouders regelmatig komen kijken. Enthousiasme 
naar je zoon of dochter, maar ook de medespelers 
motiveert ze. Probeer alert te zijn op wat u langs 
de lijn roept, ze worden al voldoende uitgedaagd 
door de bal, het samenspel en zichzelf. Blijf altijd 
positief en word niet boos. De volgende keer beter. 
Natuurlijk kunt u iets vinden van de beslissingen 
van een trainer of coach. Voordat u iets zegt, bedenk 
dat hij of zij het beste wil voor het team. Laat kin-
deren op het veld zichzelf zijn, want ze gaan nog 
zoveel leren. Als uw kind talent heeft, wordt dat 
zeker opgemerkt. 

Jeugdcoördinator Voor alle zaken rondom het 
jeugdteam van uw kind, zijn de trainer en leider uw 
eerste aanspreekpunt. Per leeftijdscategorie heeft 
Concordia een coördinator aangesteld. 
Zie www.concordia-wehl.nl 

Vertrouwenscontactpersoon Concordia 
heeft een vertrouwenspersoon aangesteld, waar-
mee u zaken als verbaal, psychisch en fysiek geweld, 
pesten, ongewenste intimiteiten en discriminatie 
kunt bespreken. Zie www.concordia-wehl.nl 

Vrijwilligers Om Concordia draaiende te hou-
den, hebben wij u nodig! Geef u op als vrijwilliger 
en zet u een paar uur in voor de club van uw kind. 
Het geeft u plezier en voldoening en Concordia 
blijft een gezonde club! Nieuwsgierig naar de moge-
lijkheden, neem dan contact op met Sandra Stuijt 
– Lageschaar via vrijwilligers@concordia-wehl.nl 

AVG Wij doen er alles aan om jouw privacy te waar-
borgen en gaan daarom zorgvuldig om met persoons-
gegevens. Concordia houdt zich in alle gevallen aan 
de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming, meer 
informatie op onze website. 

Foto’s, video’s en ander beeldmateriaal 
Het komt regelmatig voor dat op en rond het ter-
rein van s.v. Concordia Wehl foto’s, video’s of 
andere beelden worden gemaakt van wedstrijden, 
toernooien en evenementen. Op deze foto’s, video’s, 
en andere beelden kunnen leden en derden herken-
baar in beeld worden gebracht. Deze foto’s kunnen 
gepubliceerd worden op onze website of social 
media, of gebruikt worden voor andere beelddra-
gers van de vereniging. Mocht u bezwaren hebben 
tegen een (of meerdere) van de gepubliceerde beel-
den op een van deze platforms, kunt u dit melden 
via: communicatie@concordia-wehl.nl. Wij zullen 
deze beelden dan zo spoedig mogelijk van al onze 
kanalen verwijderen. 

Rookbeleid Vanaf 1 januari 2025 geldt een alge-
heel rookverbod op ons sportpark

Alcoholbeleid Jongeren onder de 18 mogen geen 
alcohol gebruiken of kopen. Het kantinepersoneel 
weet hiervan en bij twijfel vragen ze naar de leeftijd 
en een legitimatiebewijs. Er wordt ook aan leiders, 
trainers en ouders gevraagd erop toe te zien dat er 
geen alcohol wordt gedronken of aan jongeren wordt 
gegeven. Met zijn allen hebben we hierin een verant-
woordelijkheid. Een belangrijke rol van de ouders is 
om over dit onderwerp een gesprek met hun kinderen 
aan te gaan. 

Afspraken en regels bij  
s.v. Concordia Wehl
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-1 Kledingsponsor: Intero Security

Van achter naar voren v.l.n.r.: Cas ter Braak, Raf Kremer, Ralf Eugelink, Senna Hendricksen, Pim Lueb, 
-, Ryan Klaassen, Tygo Steintjes, Sam de Gier, Kjell Hulshof, Jorrit Rijk, Sander Lueb, Mick Gerritsen, 
Daan Reijmer, Gijs Engelen, Daan Willemsen, Jorn Volman. Afwezig op de foto: Jowy van Haeren, 
Demi Reulink

Kledingsponsor: Aannemersbedrijf Kock Teunissen Wehl
Van achter naar voren v.l.n.r.: Jens te Raaij, Dyem Ribbers, Jurre van Zadelhoff, Tobie Verwaaijen, 
Wiek van Dulmen, Duuk Sybom, Jarno Besselink, Frank Reulink, Wes Kock, Enzo Reulink, Koen Raben, 
Simon Delfsma, Ravi Besselink, Reno Besselink, Jim Kremer, Cas Evers, Foppe Reijmer, Jens Harmsen, 
Noud Jansen. Afwezig op de foto: Tygo Harmsen

Kledingsponsor: Autoservice Evers
Van achter naar voren v.l.n.r.: Brent Leisink, Tom Cooymans, Timo Welling, Tim Kemperman,  
Max van Halteren, Kiran Lendering, Manfred Welling, Kevin Thus, Jesper Westerhof, Scott ten Haaf, 
Pieter Westerhof, Brian van Schriek, Thomas Gerritsen, Jayden Wanders, Tim Rensen, Ruben van Baal. 
Afwezig op de foto: Levi Verbeek
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-1 Kledingsponsor: Klaassen Installatietechniek
Van achter naar voren v.l.n.r.: Laura Gerritsen, Dycke Dikker, Imke Seegers, Lynn Klaassen,  
Nora Berndsen, Zoë van Dulmen, Dennis Seegers, Kiki Jansen, Noor Wissink, Gijske Thijssen, 
Doutzen Schulp, Jenske Thijssen
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-1Kledingsponsor: Schuerink Technische Installaties

Van achter naar voren v.l.n.r.: Duuk Kraaijvanger, Dex Koster, Jaylano van Herwaarde, Daan Vrogten, 
Edwin van Herwaarde, Leroy Willems, Jayden Harmsen, Mats Hetterscheid, Wessel Steijntjes,  
Remco van Hal, Simon Wenting, Jaimy Langeweg, Emi Verbakel, Sten Volman, Kyenn van Hal.  
Afwezig op de foto: Ibrahim Albakour

Kledingsponsor: Dextron Personeel - Secret Security Service
Van achter naar voren v.l.n.r.: Jarno van Haeren, Duke Ribbers, Willem Peters, Siem Zweers,  
Wessel Bos, Brent Sonneveld, Tim Zweers, Jordy Dieks, Tim Engelen, Darren de Jong, Roel Baars, 
Koba Metreveli, Siem Besselink, Ties Koster, Daymian Luesink, Finn Kock, Andrias Metreveli
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-1 Kledingsponsor: VSL Verkeerseducatie V.O.F.

Van achter naar voren v.l.n.r.: Mike Welman, Thomas te Bokkel, Mahmoud Albakour, Stan Scholten, 
Jack van Haeren, Antonie Kloppenburg, Bart Jansen, Kimberly Janssen-Ebbers, Tijn Wenting,  
Finn Selman, Ties Bolk, Davey Besselink, Jesse koster, Jimmy Ebbers, Ise Willemsen, Mirthe Jansen, 
David Simons, Tom wamelink, Milan Jansen, Job Willemsen
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-1 Kledingsponsor: Aannemersbedrijf Kock Teunissen Wehl

Van achter naar voren v.l.n.r.: Tijn Steman, Tijn Zweers, Hirusha Zielhuis, Joep Kraaijvanger,  
Sil Nengerman, Nando Grotenhuis, Tom Zweers, Giovanni Veenink, Tijmen Verheij, Senna Verbeek, 
Sepp van der Aart, Bart Nengerman, Theije Jansen, Niek Goorman, Ties Besselink, Sverre Evers, 
Willem Lukassen. Afwezig op de foto: Jos Kraaijvanger
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Van achter naar voren v.l.n.r.: Kimberly Janssen-Ebbers, Finn Vruggink, Cas van Raaij,  
Keano Salemink, Tiemo Spaan, Raimond Simons, Jimmy Ebbers, Ties Reuling, Lex ter Voert,  
Sep Quint, Lucas Simons, Bram van Efferen. Afwezig op de foto: Noud Hoksbergen

Kledingsponsor: Schuerink Technische Installaties
Van achter naar voren v.l.n.r.: Mark Willemsen, Quinn van Barneveld, Javi van Hal, Ties Bal,  
Daan Willemsen, Kevin Evers, Lasse Verheij, Jurre Schuerink, Dex Ribbers, Jason Evers, Luca Jansen, 
Nick Kuster
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Kledingsponsor: Kuppens Kunststoffen / Aannemersbedrijf Teunissen
Van achter naar voren v.l.n.r.: Patrick Piters, Luuk Hetterscheid, Rick Engelen, Owen Piters, Peter Keri, 
Dex Verbakel, Harry Verbakel, Olaf Tijssen, Willem Kiefte, Davey Harmsen, Caspar Fielt, Floris Stuijt. 
Afwezig op de foto: Chelina Manuhutu, Patrick Tijssen, Fabienne Koster

Kledingsponsor: Hoornstra Bouw
Van achter naar voren v.l.n.r.: Jurgen Siebes, Ties Reinders, Stijn Lendering, Daley Pastoors,  
Zakhar Ihorovych Feshchak, Ivar Siebes, Julian Scheepbouwer, Jace Jansen, Luca van Hal, T 
eun Tempel, Amy Olthuis, Nuria Schenning, Stijn Spaan
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www.stukadoorvanhalteren.nl  info@stukadoorvanhalteren.nl

stukadoorsbedrijf v.o.f. van Halteren

✶ Gips & Spackspuiten
✶ Sierpleisterwerk
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Van achter naar voren v.l.n.r.: Ryan Klaassen, Feline Scheers, Chelina Manuhutu, Julia Martens, 
Fabienne Koster, Carmen Wieggers-Gerritsen, Tim Tijdink, Fenna Schuerink, Sibren de Voogt,  
Guusje Weijers, Ceejay Wieggers

Kledingsponsor: Kuppens Kunststoffen / Aannemersbedrijf Teunissen
Van achter naar voren v.l.n.r.: Kay van Looijengoed, Truus van Looijengoed-Cornelissen,  
Dante Scholten, Dani Egberts, Lev Teunissen, Daan van Efferen, Guus Reuling, Vigo Keurntjes,  
Huub Gerritsen
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Kledingsponsor: Saambouw BV
Van achter naar voren v.l.n.r.: Twan Caldenhoven, Adam Ogubai, Jup Nick Caldenhoven,  
Jake van Barneveld, Sem Jansen, Thijs Jansen, Jim Geurts, Ties Kemperman, Jelle Giezen

Kledingsponsor: Actemium
Van achter naar voren v.l.n.r.: Twan Mulder, Joep van Dijk, Daan Zweers, Thomas Brussen,  
Roel, Danny Hendricksen, Jurre Schenning, Tijn Hendricksen, Tom Hendricksen, Sef Bal
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Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Remco Keurntjes, Noud van der Meer, Tijn Meijer, Youp Hageman,  
Stijn Keurntjes, Luuk Elshoff, Olivia Wienholts, Jop van Mourik, Jesse Koster

Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Dex Arends, Mees Putman, Gijs te Vruchte, Mees Meijer,  
Duuk Moorman, Lott Ten Brundel, Julia Stuijt, Marieke Evers. Afwezig op de foto: Mink ten Brundel
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Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Robert van Hal, Keira van Hal, Jesse Gerritzen, Benthe Bergervoet, 
Noud Holtslag, Bram Olthuis, Max Epping, Mace Pastoors, Thomas Martens, Ruben Epping

Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Leroy Verhagen, Stijn Verhagen, Jort Bruil, Pim van Mourik,  
Wouter Giesen, Kito Scheers, Fiep Kraaijvanger, Yoek Giesen, Dex Heukshorst
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Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Alexander ter Rahe, Jorg Kemperman, Martijn Bos, Mats Melissen,  
Muk Caldenhoven, Leander ter Rahe, Dion Tijdink, Quin Kemperman, Fedde Bos

Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: 
Jeroen Lendering, Vince Heukshorst, Jaivey Manuhutu, Noud Lendering, Huub Schlief, Len Weijers, 
Mark Weijers
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Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Rob Pastoors, Jules Sanders, Senn van Aggelen, Jens Schlief,  
Siem Schuerink, Vinz Moorman, Daks Pastoor, Koen Hilhorst, Niels Schuerink.  
Afwezig op de foto: Osman Shah

Kledingsponsor: Talent Kinderopvang
Van achter naar voren v.l.n.r.: Mark Verhoeven, Djace Hartjes, Jens Verhoeven, Chris Nibbeling, 
Senna van Goethem, Marcel Nibbeling. Afwezig op de foto: Guus van Dijk, Atalay Bal
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Kids-Instuif
Ongeveer 140 kinderen mee aan 12 voetbalactivi-
teiten. Op het spelletjesparcours leerden ze op een 
ongedwongen manier dribbelen, penalty’s schie-
ten en spelen voetbalpartijtjes. Dit jaar was er ook 
een levend tafelvoetbalspel en konden de kinderen 

hun schotkracht meten. Traditiegetrouw werd de 
middag afgesloten met drinken en friet, zodat de 
kinderen moe maar voldaan richting huis keerden.  

Sponsor Bennie Kuppens
Bennie Kuppens is samen met Ria al jarenlang trouwe 
sponsor van de Instuif.

Kuppens Kunststoffen Instuif 

V.l.n.r.: Remco van Hal, Kevin Evers en Swen Kock 

Jaarlijks wordt het hoofdveld van sportpark De Grindslag door de jeugdcommissie en 
vele vrijwilligers weer omgetoverd tot een waar voetbalparadijs. Afgelopen seizoen 
heeft het evenement voor de 29e keer plaatsgevonden
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autobelettering • bewegwijzering • full colour prints gevelreclame • ontwerp • projectborden 

T +31(0)26 325 97 06 • info@bordbusters.nl • www.bordbusters.nl • VCA** • ISO 9001/2008

Als mkb-ondernemer bent u 
gefocust op uw vakgebied. 
Daar verdient u uw geld mee... 

Voor belangrijke bijzaken als 
administraties, jaarrekeningen 
en belastingen moet u kunnen 
vertrouwen op een specialist. 

MeijerFreriks, tot uw dienst!

www.meijerfreriks.nl

Eekhegstraat 2
6942 GK Didam
0316 - 820 219
contact@meijerfreriks.nl

MEIJER
FRERIKS 

administraties
belastingen
advies

Mark Weijers 

Kleefse Allee 11 •  7031 LC Wehl 
06-10132614 • 

Mwtegelzetbedrijf@hotmail.com 
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Clubshop All Sportswear
Sinds seizoen 2017-2018 levert Allsportswear Doetinchem alle Concordiakleding 
van het merk Errea. Een groot aantal senioren- en jeugdteams zijn inmiddels in het 
nieuw gestoken. De komende seizoenen volgen in fases de rest van de teams. 

In deze webshop kunnen leden met korting club-
kleding bestellen, denk hierbij aan kleding om 
in te trainen, inloopshirts voor jullie team, enz.

Kijk op www.allsportswear.nl click op inloggen, 

dan op account aanmaken. Vul dan je naam, email 
en een wachtwoord in. Selecteer bij jouw club S.V. 
Concordia-Wehl en click als laatste op aanmaken. 
En je account is gemaakt.
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